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KSH-I mPUIS — Die neue Publikationsreihe

der KSH Miinchen

Mit der Reihe ,,KSH-Impuls” hat die
Katholische Stiftungshochschule Min-
chen ein digitales Format geschaffen,
das wissenschaftliche Arbeit kompakt,
fundiert und gut zuganglich prasentiert.
Die Publikationsreihe bietet einen
niedrigschwelligen Zugang zu Tagungs-
dokumentationen, Vortragen, Arbeits-
papieren und Kongressbeitragen und
starkt damit den Austausch zwischen
Forschung und Praxis.

Bereits die Erstausgabe KSH-Impuls

Nr. 1, Building Bridges — Lebensrdume
innovativ und solidarisch gestalten
zeigt eindrtcklich, wie vielfaltig und
divers die Forschungsaktivitaten an der
KSH Minchen sind. Die Dokumentation
gibt Aufschluss Uber den KSH-Tag der
Forschung 2025 und bietet Einblicke in
die wissenschaftlichen Arbeiten an der
Hochschule. Die vorliegende Ausgabe
eroffnet somit ein Fenster in die aktuelle
Forschungsdynamik und regt dazu an,
sich mit den prasentierten Themen weiter
zu beschaftigen.

Die zweite Ausgabe KSH-Impuls Nr. 2,
Beratung fiir Personen mit Sterbe-
wunsch bietet Einblicke in das Studien-
design des gleichnamigen Forschungs-
projekts. Sie zeigt anschaulich, wie
wissenschaftliche Fragestellungen ent-
wickelt, methodische Entscheidungen
getroffen und empirische Erhebungen
umgesetzt werden. Studierende erhalten
damit wertvolle Orientierung, wahrend
Fachpraxis und Forschung nachvollziehen
konnen, wie Erkenntnisse systematisch
entstehen.

Impulse, die von
Fachtagen ausgehen

Ein besonderes Profil erhalt die Reihe
durch die Dokumentationen zentraler
Fachtage der Hochschule. Dazu gehoren
die beiden Fachtage, die durch das
Kompetenzzentrum »Zukunft Alter«

im Frdhjahr und im Herbst eines jeden
Jahres veranstaltet werden.

Die Ausgabe KSH-Impuls Nr. 3, Digital
dabei: Innovative Unterstiitzung fiir
altere Menschen widmet sich dem
gleichnamigen Fachtag, der im Frihjahr
2025 am Campus Minchen stattfand.
Die Beitrage beleuchten, wie altere
Menschen in einer zunehmend digitali-
sierten Welt begleitet werden kdnnen,
welche Chancen digitale Technologien
eroffnen und welche Hirden es in der
Anwendung gibt. Die Dokumentation
der Fachvortrage, Workshops und Dis-
kussionen bietet Praxisvertreter:innen
und Teilnehmenden ein fachliches Nach-
schlagewerk, das sie begleitend zu den
Fachtagen nutzen konnen.

In Ausgabe KSH-Impuls Nr. 4, Live-in-
Betreuung im Alter steht der Fachtag
am Campus Benediktbeuern im Herbst
2025 im Zentrum: Die Dokumentation
zeigt die Komplexitat dieses Versorgungs-
modells — von Arbeitsbedingungen tber
rechtliche Rahmenbedingungen bis hin
zu ethischen Fragestellungen. Wissen-
schaftliche Analysen und praxisnahe
Reflexionen eroffnen ein differenziertes
Verstandnis eines Feldes, das im demo-
grafischen Wandel zunehmend an Bedeu-
tung gewinnt.

KSH-Impuls: ein wach-
sender Wissensspeicher

Mit jedem neuen Beitrag wachst die Reihe
zu einem lebendigen Wissensspeicher,
der Entwicklungen in den Fach- und
Forschungsbereichen der KSH Munchen
abbildet. Durch die Beteiligung unter-
schiedlicher Fachgebiete, Forschungs-
bereiche und Kooperationspartner:innen
entsteht ein facettenreiches und praxis-
nahes Bild der Forschung an der KSH
Minchen, das nun fir alle Interessierten
offentlich zuganglich ist. Die Reihe wird
fortlaufend erweitert und bietet somit
immer wieder neue Einblicke in aktuelle
Diskurse und Forschungsergebnisse der
Hochschule. ,,KSH-Impuls” schafft so eine
transparente Grundlage fur fachlichen Aus-
tausch und gesellschaftliche Diskussion.

=» Alle Ausgaben zum Download
auf unserer Website unter:
https://www.ksh-muenchen.de/
ksh-impuls
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Wenn Pflege Wissen schafft:

Aktuelle Forschungsprojekte prof. br. Bernd Reuschenbach,
an der KSH Munchen Professor fir Pflegewissenschaft und
. . ., Gerontologie, lehrt und forscht an
Ein Interview mit der KSH Munchen. Seit Kurzem ist er
Prof. Dr. Bernd Reuschenbach wissenschaftlicher Leiter des neuen
Promotionszentrums MeVuT und
an mehreren grofRen Forschungspro-
jekten beteiligt. Im Interview spricht
er Uber seine aktuelle Arbeit, Uber
den Stellenwert von Forschung in
der Pflege und auch darUber, wie
er bei all seiner Forschungsaktivitat
den Uberblick nicht verliert.
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Warum ist es eine gute Entwicklung, dass
in der Pflege immer mehr geforscht wird?
Die Forschung im Gesundheitswesen ist
meist stark medizinisch gepragt. Gleich-
zeitig ist die Gruppe der beruflich Pfle-
genden zahlenmaRig deutlich grofer.
Auf eine Arztin oder einen Arzt kommen
etwa vier Pflegefachpersonen. Auch
diese Profession braucht Forschung. Es
ist wichtig, dass Entscheidungen und
Prozesse nicht nur auf Erfahrung und
bewahrter Praxis beruhen, sondern auch
auf wissenschaftlichen Erkenntnissen.
Ich finde, dass wir in Deutschland noch
Entwicklungspotenzial haben, die Pflege
starker wissenschaftlich zu fundieren
und weiterzuentwickeln.

Sie sprechen ein Entwicklungspotenzial
an. Wie schneidet lhrer Meinung nach
Deutschland im Vergleich zu den
EU-Nachbarn ab?

Innerhalb Europas ist die Pflegeforschung
vor allem in England, den Niederlanden
und den skandinavischen Landern sehr
stark. In Deutschland wird es zunehmend
besser, aber es fehlt nach wie vor an
grofRen Fordertopfen, die sich speziell
auf die Pflege beziehen. In skandina-
vischen Landern hat praktisch jede Uni-
versitat eine pflegewissenschaftliche
Fakultat. Das fehlt an deutschen Univer-
sitaten. Und an deutschen Hochschulen
flr angewandte Wissenschaften ist
Forschung hdufig noch eine zusatzliche
Aufgabe neben der Lehre. Da konnen wir
von anderen Landern durchaus lernen,
wie stark Forschung geférdert und ge-
wollt sein kann. Mit dem zeitlich und
thematisch begrenzten Promotionsrecht
fur HAWs wird auch hierzulande ein viel-
versprechender Weg eingeschlagen.

Im Moment forschen Sie an mehreren
Projekten gleichzeitig. Kbnnen Sie uns
Ihre wichtigsten Forschungsprojekte
nennen?

Die beiden BENP-Projekte, also das
abgeschlossene BENP | und jetzt noch
laufende BENP II, sind grofe Evalua-
tionsprojekte zur Pflegeausbildung.

Prof. Dr. Bernd Reuschenbach,
Professor fur Pflegewissenschaft

und Gerontologie, forscht und lehrt
an der KSH Munchen. Derzeit arbeitet
er mit verschiedenen Teams an drei
groRen Forschungsprojekten: BENP II,
KOMPLEX und Thera Train. Seit diesem
Jahr hat er zudem die wissenschaft-
liche Leitung im neu gegrundeten
Promotionszentrum MeVuT der KSH
Minchen und EVHN Ubernommen.

Das Akronym im Projektnamen steht fur
,Begleitforschung des Veranderungs-
prozesses zur Einfuhrung der neuen
Pflegeausbildung” Der Gesetzgeber hat
festgelegt, dass die neue generalistische
Ausbildung zum Beispiel im Hinblick auf
die Zufriedenheit der Auszubildenden
und Studierenden regelmaRig Uberprift
werden muss. Und genau das machen
wir in den BENP-Projekten. Das For-
schungsprojekt KOMPLEX ist ebenfalls
im Kontext Pflege zu verorten, aber

mit einem anderen Fokus. Hier geht es
um die Frage, wie komplex Pflegesitua-
tionen sind und welche Qualifikations-
niveaus dafir notwendig werden.
TheraTrain ist ein klassisches Versor-
gungsforschungsprojekt: Da schauen
wir uns an, wie Versorgung konkret
verbessert werden kann —in dem Fall
Uber EigenUbungsprogramme in der
Therapie.
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Welche Rolle spielt das BENP-Projekt
konkret fur die Weiterentwicklung der
Pflegeausbildung?

Unsere Arbeit wird auf Bundes- und
Landesebene sehr geschatzt, weil wir
ein Datenfundament liefern, das bisher
fehlt. Wir konnten zum Beispiel zeigen,
dass die im Gesetz vorgesehenen
Praxisanleitungszeiten in der Realitat
oft gar nicht eingehalten werden. Und
das fuhrt dann tatsachlich dazu, dass der
Gesetzgeber nachsteuert, etwa durch
Sanktionsmoglichkeiten.

Worum geht es bei dem Projekt
KOMPLEX?

Im Kern geht es darum, Komplexitat in
der Pflege besser zu beschreiben und zu
verstehen. Welche Situationen sind eher
einfach und welche sind hochkomplex
und was bedeutet das fur die Zuordnung
von Aufgaben? Es geht dabei nicht darum,
Menschen zu bewerten, sondern die An-
forderungen der Situation. Ein einfacher
Fall kann sein, eine kleine Wunde zu
versorgen. Ein hochkomplexer Fall ist
dagegen eine instabile Patientin oder
ein instabiler Patient, deren Zustand

sich jederzeit verandern kann und an
deren Behandlung mehrere Professio-
nen beteiligt sind oder sein mussen.

Und in TheraTrain?

In TheraTrain habe ich das Glick gemein-
sam mit Prof. Dr. Hanna Klingshirn und
Prof. Dr. Christoph EllRel, zwei exzellen-
ten Forschenden und KSH-Kolleg:innen,
die Wirksamkeit von Eigenlibungspro-
grammen zum Beispiel in der Physiothe-
rapie zu erforschen. Diese Programme
gibt es schon lange, aber wir wissen
relativ wenig Uber ihre Qualitat und da-
ruber, unter welchen Bedingungen sie
wirklich wirksam sind. Die zentrale Frage
ist: FUr wen funktionieren solche Pro-
gramme gut und fir wen eher nicht?
Und natUrlich spielt auch die Perspektive
der Kostentrager eine Rolle, also ob
durch solche Ansatze Versorgung effi-
zienter gestalten lasst.

Gibt es Synergieeffekte zwischen den
Forschungsprojekten?

Ja, auf jeden Fall. Wir bauen dabei
Forschungsexpertise auf, wenn es zum
Beispiel um neue Erhebungsmethoden
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und innovative Auswertungswege geht.
Aber auch die Netzwerke, die dadurch
entstehen sind fur kinftige Forschungs-
vorhaben und Ideen nutzlich.

Wie behalten Sie bei einer so hohen
Forschungsaktivitat den Uberblick?
Ehrlich gesagt habe ich den nicht immer.
Daher ist es hilfreich in einem kollegia-
len Team an professoralen Kolleginnen
und Kollegen und sehr kompetenten
wissenschaftlichen Mitarbeitenden zu
forschen. Hinter den Projekten stehen
viele engagierte Personen, die die opera-
tive Arbeit leisten. Wenn ich den Uber-
blick verliere, dann weil} ich, dass andere
im Team ihn behalten. Ohne diese Struk-
turen wirde das gar nicht funktionieren.

Welches Potenzial sehen Sie fiir die
Pflegewissenschaft im neuen Promo-
tionszentrum?

Ich sehe da ein sehr groRes Potenzial.
Themen wie Versorgung und Teilhabe
bieten viele Mdglichkeiten. Beide sind
stark menschenorientiert, und das passt
sehr gut zum Profil. Da kann in den
nachsten Jahren viel entstehen und ich
hoffe, dass sich das Promotionszentrum
zu einer echten Kaderschmiede entwickelt.

Interview: Andreas Dengler
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Assistenzrobotik
in der stationaren
Altenptlege:

Nach drei Jahren

schliel$t das interdisziplinare
Forschungsprojekt SMiLE2getherGaPa
mit wichtigen Impulsen

far die Praxis ab.

‘ﬁ

Das, robotische System EDANmM Ei_q‘satz

=
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Die stationdre Langzeitpflege steht vor
groRen Herausforderungen: fehlendes
Personal und zeitliche Kapazitaten bei
steigenden Bedarfszahlen. Wie kénnen
robotische Assistenzsysteme hier unter-
stltzen, indem sie entlasten? Wo kdnnen
sie sinnvoll und effizient assistieren und
somit den Berufsalltag von Pflegeper-
sonen erleichtern? Mit diesen wichtigen
Fragenstellungen befasste sich das drei-
jahrige Forschungsprojekt SMiLE2gether-
GaPa, in dessen Rahmen im Altenheim
St. Vinzenz (Caritas) in Garmisch-Parten-
kirchen verschiedene Anwendungsszena-
rien fUr das robotische Assistenzsystem
EDAN untersucht wurden.
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Der besondere Fokus des Projekts

lag auf den Pflegepersonen der Alten-
pflegeeinrichtung als potenziellen End-
nutzer:innen. Ihre praktische Expertise
sowie ihr Bedarf und ihre Erwartungen
bildeten in der Forschungsarbeit von
SMiLE2getherGaPa die zentrale Grund-
lage fur Weiterentwicklungen von
robotischen Assistenzsystemen in der
stationaren Altenpflege. Durch die
simulationsbasierte Testumgebung im

St. Vinzenz konnten verschiedene An-
wendungsszenarien entwickelt, praktisch
erprobt und aus pflegerischer sowie
technischer Perspektive bewertet wer-
den. Um diese Anwendungsszenarien

zu testen, wurde methodisch der soge-
nannte Wizard-of-Oz-Ansatz gewahlt:
Das robotische System EDAN wurde
durch den Teleoperator, einer Person im
Hintergrund, ferngesteuert — und machte
ein unmittelbares Eingreifen, das Anpas-
sen oder das Abbrechen von Testsitua-
tionen moglich. Da diese Person fur die
Probanden nicht sichtbar war, entstand
dennoch der Eindruck eines autonom
agierenden Systems.
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Im Projektverlauf konnten fir das roboti-
sche Assistenzsystem EDAN verschiedene
Einsatzbereiche identifiziert werden, die
sich in drei zentrale Handlungsfelder
gliedern:

¢ Logistik & Hauswirtschaft:
Das robotische System Ubernimmt
Hol- und Bringdienste, beispielsweise
fur Pflegematerialien, Essen oder
Getranke.

¢ Pflegerische Unterstltzung:
Das Assistenzsystem kann Pflegeper-
sonen in der direkten Versorgung
entlasten, etwa durch das Bereitstellen
von Pflegeutensilien oder Verbands-
materialien. Auch der Einsatz in Not-
fallsituationen wurde getestet.

e Administration:
Bei der Pflegedokumentation sowie bei
der Organisation und Nachbestellung
von Materialien wurden ebenfalls
Potentiale flr den Einsatz von EDAN
erkannt.

Orientierungshilfe
zum Einsatz von
Assistenzrobotik

Aus der interdisziplinaren Projektarbeit
geht eine Orientierungshilfe zum Einsatz
von Assistenzrobotik in der stationaren
Altenpflege hervor: Begleitend zu den
Praxistest wurden gemeinsam mit Pfle-
genden aus der Altenpflegeeinrichtung
und Fachexpert:innen aus den Bereichen
Wirtschaft, Sicherheit und Technik, Pflege-
wissenschaft, Pflegeethik und Recht zen-
trale Aspekte flr den Einsatz von Assis-
tenzrobotik erarbeitet. Daraus entstand
eine mehrseitige Orientierungshilfe, die
insbesondere Leitungspersonen statio-
narer Einrichtungen dabei unterstltzen
soll, den Einsatz robotischer Systeme vor-
zubereiten, umzusetzen und zu bewerten.

Daruber hinaus flankiert das dreijahrige
Forschungsprojekt die Zukunft von Assis-
tenzrobotik in der Pflege. Die gewonne-
nen Erkenntnisse sind eine wichtige
inhaltliche Grundlage fur den Einsatz
von Assistenzrobotik in der stationdren
Altenpflege. Gleichzeitig geben die ent-
wickelten Szenarien und Empfehlungen
wertvolle Impulse fir weitere Forschungs-
und Entwicklungsprojekte im Bereich

innovativer Pflegetechnologien, die
gemeinsam mit Pflegenden gestaltet
werden sollen.

=» Die Orientierungshilfe konnen Sie
gerne bei uns als PDF-Datei anfragen:
hochschulkommunikation@ksh-m.de

Das Forschungsprojekt
SMiLE2getherGaPa

Das Forschungsprojekt SMiLE2gether-
GaPa befasste sich mit exemplarischen
Anwendungsszenarien fir das robotische
Assistenzsystem EDAN sowie mit der Ent-
wicklung einer Orientierungshilfe zum
Einsatz robotischer Assistenzsysteme in
der stationaren Altenpflege in Garmisch-
Partenkirchen. Das robotische Assistenz-
system EDAN wurde am Institut fir Ro-
botik und Mechatronik des Deutschen
Zentrums fUr Luft- und Raumfahrt (DLR)
entwickelt und diente im Rahmen des
Projekts als Prototyp, um exemplarische
Anwendungsszenarien in der stationaren
Langzeitpflege in Garmisch-Partenkirchen
zu erproben.

Zwischen Juni 2023 und November 2025
fanden hierzu sechs Co-Design-Workshops
in der Caritas-Altenpflegeeinrichtung

Hol bite die Notfallbox raus!
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St. Vinzenz statt. Gemeinsam mit dem
Institut fur Robotik und Mechatronik des
Deutschen Zentrums fur Luft- und Raum-
fahrt (DLR), der Katholischen Stiftungs-
hochschule Minchen (KSH Minchen),
dem Caritasverband Minchen und Frei-
sing e.V. sowie dem Munich Institute of
Robotics der Technischen Universitat
Minchen (MIRMI) wurden praxisnahe
Szenarien entwickelt. Gefordert wurde
das Projekt von der LongLeif GaPa gGmbH.

Beitrag: Projektteam SMLE2gether, Sibylle Thiede, Fotos: DLR
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. Wir waren voller Tatendrang”

Glaubens- und Lebenswege von Ordensfrauen

In der Mitte des 20. Jahrhunderts stirmten junge
Frauen in apostolisch tatige Ordensgemeinschaften,
also solche mit einem sozial-karitativen Auftrag. Zu dieser
Zeit gab es oft 40 oder mehr Novizinnen, die gleich-
zeitig in ein Kloster eintraten (vgl. Leimgruber 2008).

Was sind das fur Frauen und was hat sie

ins Kloster gezogen? Dazu forscht nun Prof. Dr. Cornelia
Behnke-Vonier in ihrem Forschungsfreisemester.

Im Folgenden berichtet sie von ersten Ergebnissen.
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Im Rahmen meines Forschungsprojekts
Uber Glaubens- und Lebenswege von
Ordensschwestern habe ich mit neun
alten Ordensschwestern aus dem Pfle-
gekonvent einer franziskanischen Ge-
meinschaft im Stidwesten Deutschlands
gesprochen. In Anknipfung an frihere
Forschungsarbeiten zum Thema Alter(n)
und Glaube im Allgemeinen(vgl. Behnke-
Vonier/ Vonier 2021), interessieren mich
diesmal weibliche Hintergrinde und
Kontexte von Glaubenserfahrungen.
Was treibt gerade Frauen um, ein Leben
hinter Klostermauern zu wahlen?

Die Frauen, die sich zum Gesprach bereit
erklarten, sind zum groRten Teil in den
1930er Jahren geboren und in den 1950er
Jahren ins Kloster eingetreten. Die
jungste meiner Gesprachspartnerinnen
ist zum Interviewzeitpunkt 72 Jahre alt
(sie ist die Oberin des Pflegekonvents),
die alteste Schwester ist 95 Jahre alt. Die
Erzahlungen der Schwestern sind wie eine
kleine Zeitreise in das landliche Sud-
deutschland der 1940er und 50er Jahre.

Der lebensweltliche Hintergrund der
Frauen ist ahnlich. Alle stammen aus
dem landlichen Raum, oft aus grofRen
Familien, meist wird gemeinschaftlich
ein Hof bewirtschaftet. In den Familien
wird gebetet, vor dem Essen, zur Nacht,
die Mitter werden oft als ,fromme
Frauen“ bezeichnet. Viele der Frauen haben
von klein auf ,eine Liebe zum Gebet”,
wie es eine der Ordensschwestern for-
muliert. Glauben hat in den Familien
und in der Umgebung den Charakter
des Selbstverstandlichen. Der Weg der
Frauen ins Kloster hat mit dieser Selbst-
verstandlichkeit praktizierten Glaubens
zu tun — und damit, dass Frauenkloster
und Klosterfrauen nichts Unbekanntes
sind. Fast alle Frauen berichten von
Tanten oder Cousinen in Kongregationen
in raumlicher Nahe. ,Bei uns liegt der
Ordensberuf in der Familie”, erklart eine
der Frauen und berichtet von mehreren
Familienmitgliedern, mannlichen und

weiblichen, die in unterschiedlichen
Ordensgemeinschaften leben. Kloster
sind Teil der sozialen Welt und der
Schritt dorthin ist nicht so spektakular,
wie er einer GroRstadtbewohnerin des
21. Jahrhunderts vorkommen mag.

Schwester werden
bedeutete, einen Beruf
auszuluben

Der Ort Kloster ist anziehend: , Die Tante
war immer so frohlich, heifdt es beispiels-
weise. Ordensschwestern in der naheren
Umgebung faszinieren und begeistern.
Manche Ordensschwestern werden, in
ganz unterschiedlicher Weise, zu einem
wichtigen Vorbild. Das kann auch den
Charakter einer Schwarmerei haben,
flr zum Beispiel eine der Schwestern,
die fUr besonders schon befunden wird.
Eine der heutigen Ordensschwestern
wollte so als junge Frau auch werden.
Im Ruckblick erklart sie in humorvoller
Weise: , Ich wollte eine hiibsche Schwes-
ter werden®.

Die Herkunftsfamilien waren vom Willen
der jungen Frauen, ins Kloster zu gehen,
nicht immer begeistert. Das hatte auch
praktische Grunde: Die Madchen wurden
gebraucht, bei der Arbeit auf dem Hof
oder bei der Pflege alterer Familienan-
gehoriger. Erst, wenn Ersatz in der Land-
wirtschaft in Sicht war, wenn die Ernte
eingebracht werden konnte, wenn die
Verpflichtung in der Pflege durch den
Tod des Angehdrigen endete, wurde
der Klostereintritt gestattet. Die jungen
Frauen erwiesen sich oftmals als beharr-
lich, beim Erreichen des 18. Geburtstags
etwa erklarte eine der Frauen dem Vater:
Vater, am ersten Oktober geh*ich*

Bei dem Entschluss ins Kloster zu gehen,
spielte fUr viele Frauen die Teilnahme

an so genannten ,Jungfrauenexerzitien”
oder Exerzitien fur junge Frauen eine
nicht unwichtige Rolle. GroRe Gruppen
von Madchen und jungen Frauen be-

suchten diese, zum Beispiel auf Anraten
des Pfarrers oder auch auf den Hinweis
einer Freundin hin. Die Frauen beteten
zum Abschluss gemeinsam in einer
Kapelle, in der eine ortliche Grinder-
schwester verehrt wurde — und stirmen
danach zur Klosterpforte, um sich anzu-
melden, wie eine der Ordensschwestern
erzahlt: ,Wir waren voll Tatendrang“.
Dieser Tatendrang erinnert an die Frauen,
die in der Mitte des 19. Jahrhunderts in
die sozial-karitativen Kongregationen
drangten, um dann zum Beispiel in der
Alten- und Krankenpflege tatig zu wer-
den. Die Strukturahnlichkeit der weib-
lichen Klostereintritte in der Mitte des
19. und des 20. Jahrhunderts findet sich
m.E. in der Begeisterung daruber, tatig
werden zu konnen, und zwar im Schutz
des Klosters und in weiblicher Gemein-
schaft. Schwester werden bedeutete, ei-
nen Beruf austben zu konnen im Sinne
von Berufung — und dies unter Gleich-
gesinnten, eben unter Schwestern.

Heute leiden die Kloster unter Nach-
wuchsmangel. Etwa 80 % der Ordens-
frauen sind Uber 65 Jahre alt und
Neueintritte sind eine Seltenheit. Die
Ordensgemeinschaften in Deutschland
verzeichnen fur das Jahr 2024 47 Novi-
zinnen, also so viele, wie in den 1950er
Jahren gelegentlich gleichzeitig in ein
Kloster eintraten. Dieser Nachwuchs-
mangel mag damit zu tun haben, dass
Frauen im 21. Jahrhundert nicht mehr
ins Kloster gehen missen, um Lehrerin
oder Krankenschwester oder etwas ganz
anderes zu werden. Moglicherweise
aber gibt es im Leben beruflich enga-
gierter und erfolgreicher Frauen heute
das Vermissen einer Qualitat, von der
die Ordensfrauen so lebhaft berichten:
Gemeinschaft unter Gleichgesinnten.
Vielleicht ist es der Aspekt der Gemein-
schaftlichkeit oder Geschwisterlichkeit,
der in Kombination mit einer Neuaus-
richtung daflr sorgen konnte, dass
Kloster fur Frauen anziehend bleiben —
oder es wieder werden.
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Behnke-Vonier, Cornelia/Vonier,

Uber Glauben und Altern. Betrach-
tungen, Erzahlungen und Gesprache.
Bielefeld.

KKlosterfrauen. Ostfildern.

Herbert (2021): Mehr Mut zum Altern.

Leimgruber, Ute (2008): Frauenkloster —
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Beitrag: Prof. Dr. Cornelia Behnke-Vonier, Foto: Claus Mellinger
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Neue Publikation:

Die Klimakrise und
ihre Folgen
fur die Hebammenpraxis

Prof. Dr. Karolina Luegmair (KSH MUnchen) hat
gemeinsam mit Prof. Dr. Sonja Wangler (DHBW Stuttgart)
und Prof. Dr. Christina Oberle (DHBW Heidenheim),

das Lehr- und Praxisbuch , Klimasensible Hebammen-
praxis: Beitrage aus der Planetary Health Perspektive®
herausgegeben. Bereits seit 2023 forschen und lehren
die Wissenschaftlerinnen zum Thema. Im Interview
spricht Professorin Luegmair Uber die Gefahren,

die klimatische Veranderungen fur Frauen und Kinder
bergen, und wie Studierende der Hebammenwissenschaft
darauf vorbereitet werden.
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Was ist mit klimasensibler Hebammen-
praxis gemeint?

Klimasensible Hebammenpraxis bedeutet
in unserer Interpretation den Einbezug
der Herausforderungen, die sich durch
die Uberschreitung der planetaren Gren-
zen in der tdglichen Hebammenarbeit
ergeben. Das beschrankt sich nicht nur
auf die Beriicksichtigung von Wetter
und klimatischen Bedingungen, sondern
bezieht auch die Reflexion und Berlck-
sichtigung der zur Klimakrise beitragen-
den Prozesse ein.

Sie ordnen das Thema unter dem Leit-
begriff ,Planetary Health‘ ein. Was
bedeutet dieses Konzept?

Planetare Gesundheit, so die deutsche
Ubersetzung, ist ein multidisziplinares
Forschungsparadigma, das die Gesund-
heit der Menschen, Tiere, Okosysteme
und des Planeten ganzheitlich betrachtet
und seit zehn Jahren verstarkt beleuchtet
wird. Die Planetary-Health-Perspektive
eroffnet uns nicht nur den Blick auf die
Folgen der klimatischen Veranderungen
fur die tagliche Arbeit, sondern auch
darlber hinaus. Eine intakte Umwelt ist
unerlasslich und Voraussetzung fur un-
sere Gesundheit. Dies gilt besonders fr
Menschen in den sensiblen und poten-
ziell vulnerablen Lebensphasen — eben
jene, in denen Hebammen ihren Beitrag
leisten.

Welche Auswirkungen hat die Klima-
krise auf Schwangere und junge
Familien?
Schwangere, Ungeborene und Neu-
geborene erleiden direkt und indirekt
negative Auswirkungen. Die Klimakrise,
mit der unterschiedliche Extremwetter-
ereignisse wie Hitzerekorde oder Uber-
schwemmungen einhergehen, gefahrden
_durch ihr plétzliches Auftreten und ihre

~Gewalt unmittelbar Menschenleben. Ein

“sehr haufiges und bereits gut erforsch-
tes Beispiel ist starker Hitzestress bei
Schwangeren. Die hohen Temperaturen
belasten den Kreislauf, verursachen
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Prof. Dr. Karolina Luegmair

ist Hebamme und lehrt als Professorin
an der KSH Minchen. Sie engagiert
sich in der Arbeitsgruppe ,,Rund um
die Geburt“ der Deutschen Allianz
Klimawandel und Gesundheit sowie
in der Sektion ,Nachhaltigkeit” der
Deutschen Gesellschaft fir Hebam-
menwissenschaft.

einen erhohten Flussigkeitsbedarf und
schwachen die Schwangere. Letztlich
fuhrt der Hitzestress zu nachweisbaren
Veranderungen der physiologischen
Prozesse im Korper und das Risiko fur
Frih- und Mangelgeburten steigt. Auch
fur Neugeborene kdonnen die Folgen der
Klimakrise splrbar sein: sei es durch
Hitze, Luftverschmutzung oder Extrem-
wetterereignisse.

Welche klimabedingten Belastungen
sind aus lhrer Sicht derzeit die groRte
gesundheitliche Gefahr fir Schwangere
und Neugeborene in Deutschland?
Europa ist laut dem EU-Klimawandel-
dienst Copernicus in besonderem Mafle
von den Veranderungen durch die Klima-
krise betroffen. Deutschland als High-
Income-Land, das im Zentrum Europas
liegt und auf entsprechende finanzielle
und infrastrukturelle Ressourcen zurick-
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greifen kann, erscheint gut geschtzt.
Gleichzeitig ist aber die Gefahr von
Extremwetterereignissen und héheren
Durchschnittstemperaturen nicht mehr
abstrakt, sondern bereits bei uns ange-
kommen. Die 1,5 Grad-Grenze ist nach
Erkenntnissen von Copernicus bereits
im Jahr 2024 Uberschritten, wenn auch
noch nicht bestandig.

Lange Zeit galt: Klimaveranderungen
treffen nur altere Menschen. Wurden
(werdende) Mitter und Kinder in der
Debatte vergessen?

Familien wurden im offentlichen Diskurs
viel zu lange vernachlassigt. Es ist abso-
lut notwendig, alle Gesellschaftsgruppen
mitzudenken. In der Wissenschaft passiert
dies zum Glick schon seit Langerem.
Nun ist es an der Zeit, politische Entschei-
dungen zu treffen und Maknahmen zu
starten, um die Gegenwart und Zukunft
von uns und den nachsten Generationen
zu sichern.

Wie kénnen Hebammen in ihrer Berufs-
praxis die gesundheitlichen Folgen des
Klimawandels fur Mitter und Kinder
minimieren und gleichzeitig selbst zum
Klimaschutz beitragen?

Hebammen missen sowohl verstarkt
Schutzmallnahmen fur die von ihnen be-
gleiteten Frauen und Familien ergreifen
als auch ihre eigene Berufspraxis klima-
bewusster gestalten. Daflir benétigen

sie mehr Wissen und Ressourcen, um
Frauen und Patient:innen klimasensibel
versorgen zu konnen. Gleichzeitig
konnen sie durch konkrete Mallnahmen
wie emissionsarme Mobilitat, einen
effizienten und sparsamen Umgang mit
Materialien und Medikamenten sowie
neu gedachte Praxisrdume selbst aktiv
werden. Da der Gesundheitssektor nach
der Mobilitats- und Baubranche zu den
groRten Verursachern von CO_-Emissio-
nen zahlt, kommt auch Hebammen eine
wichtige Rolle beim Klimaschutz zu.

Wie werden die Studierenden der Heb-
ammenwissenschaft darauf vorbereitet?
Die Lancet-Kommission fordert seit Uber
zehn Jahren, Planetary-Health-Themen
weltweit in die Curricula der medizini-
schen Berufe aufzunehmen. Die Hebam-
menwissenschaft an der KSH Minchen
wird dieser Forderung gerecht. Die Stu-
dierenden werden in den Studiengangen
darauf vorbereitet, die Folgen der klima-
tischen Verdanderungen in ihrer Praxis
zu berucksichtigen. In einem umfang-
reichen Master-Modul, das gemeinsam
mit der DHBW Stuttgart entwickelt
wurde, arbeiten die Studierenden unter
anderem mit der Forschungsmethode
Photovoice. Dabei werden sie fur die
Wahrnehmung der Umwelt sowie der
eigenen Haltung dazu sensibilisiert.
Denn Hebammenarbeit kann nicht ohne
Klimasensibilitat gedacht werden.
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Fachzeitschrift ,Hebamme*:

Prof. Dr. Karolina Luegmair war auch
Gastherausgeberin der Fachzeitschrift
»Hebamme* (Ausgabe 02, Volume 39,
April 2026). Die Ausgabe widmet sich
dem Schwerpunkt ,,Hebammenarbeit
und Klimakrise“. Weitere Informatio-
nen finden Sie hier.

Interview: Andreas Dengler

Aussagekraftig:

die Studie ,,Personalgewinnung in der Eingliederungshilfe®

Wie steht es um die Mitarbeitenden
in der Eingliederungshilfe in Bayern?
Umfassende Antworten auf diese Ein-
stiegsfrage liefert der neue Abschlussbe-
richt ,Befragung von Mitarbeitenden in
der Eingliederungshilfe in Bayern® der
KSH Minchen. Die Eingliederungshilfe
in Bayern unterstitzt Menschen mit
Behinderungen oder von Behinderung
bedrohte Personen, um ihnen eine
selbstbestimmte Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben zu ermdglichen.

Im Juli 2025 wurden 1.715 Fachkréfte
mithilfe eines eigens entwickelten Online-
Fragebogens befragt. Die Studie entstand
im Rahmen der wissenschaftlichen Beglei-
tung des Projekts ,,Personalgewinnung

in der Eingliederungshilfe®. Autorin und
Autor der Studie waren Prof. Dr. Martina
Wolfinger, Professorin fur Theorien und
Methoden der Sozialen Arbeit, und Daniel
Groflmann, wissenschaftlicher Projekt-
mitarbeiter. Gefordert wurde die Studie

durch das Bayerische Staatsministerium
fUr Familie, Arbeit und Soziales.

Ziel der Studie: Eine fundierte empirische
Grundlage zur Personalsituation in der
Eingliederungshilfe in Bayern zu schaffen.
Bislang war dieser Bereich ein kaum er-
forschtes Feld. Folgende Aspekte wurden
genauer untersucht: Beschaftigungs-
strukturen wie Alter, Herkunft und Qua-
lifikation; Motivation, Identifikation und
Bindung; Arbeitsbedingungen, Organi-
sation und Fihrung; Wahrnehmung von
Personalmangel. Die Studienergebnisse
liefern wichtige Impulse fur Trager, Politik
und Ausbildungseinrichtungen — gerade
mit Blick auf Fachkraftesicherung und
nachhaltige Personalentwicklung.

=) Der vollstandige Abschlussbericht
und der Fragenkatalog stehen auf der
KSH-Homepage zum Download bereit:
https://www.ksh-muenchen.de/
forschen/wirken/studien
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Im Sommersemester 2026 absolvieren 8 internationale Studierende im
Rahmen des Erasmus+ Programms ein Auslandssemester an der KSH Miin-
chen. Sie kommen von Partnerhochschulen aus Estland, Irland, Kroatien,
Osterreich, Rumanien, Spanien und Tschechien. Fiinf Studierende sind am
Campus Benediktbeuern eingeschrieben und studieren das auf Englisch
durchgefiihrte Studienprogramm ,,Acting for Sustainable Development in
Societies. Theories, Perspectives and Creative Methods“ und absolvieren
dabei auch das Zertifikat ,,Shaping Sustainability“. Die beiden Studentinnen
aus Irland absolvieren ein sozialarbeiterisches Praktikum, der Student aus
Osterreich ein Pflegepraktikum.

INTERNATIONAL

Auslandsmobilitat extended

Im Interview mit lvona Lozanci¢, Erasmus-Incoming Studentin
der Partneruniversitat in Zagreb

Ivona Lozanci¢ kam im Rahmen einer
Auslandsmobilitat im Wintersemester
2025/26 an den Campus Miinchen und
nahm dort am Programm ,,Social Work:
A Human Rights Based Approach” teil.
Seit dem Sommersemester 2026 setzt
sie ihr Studium mit dem englischspra-
chigen Programm , Acting for Sustaina-
ble Development in Societies: Theories,
Perspectives and Creative Methods“ nun
am Campus Benediktbeuern fort. Was
Sie dazu bewegt hat, ihren Aufenthalt
zu verlangern, welche Unterschiede

sie zu ihrem Studienalltag in Kroatien
erlebt und was sie personlich wie auch
akademisch pragt, erzahlt sie uns im
Interview.

Dear Ms. Lozanci¢, you initially studied
at the Munich campus during the winter
semester 2025/26 — what was your day-
to-day academic life like there, and how
does studying here differ from studying
at your home university?

My day-to-day life in Munich mainly
revolved around going to campus, at-
tending lectures, and keeping up with
my coursework. The biggest difference
compared to studying in Croatia was
the course structure. In Munich, courses
were taught in compact formats — more
intensive, but also more engaging, as
they allowed for a deeper focus on one
subject at a time.

Another highlight of studying in Munich
was the site visits, which gave us the op-
portunity to explore different workplaces.
These visits were particularly valuable
because they offered real insights into
professional practice and helped us con-
nect the theoretical knowledge from our
lectures with real-world applications.

Originally, only the winter semester was
planned — what motivated you to stay
on for the summer semester as well?

I quickly realized how much | was enjoying
the experience — academically and per-

sonally. | found the courses engaging,
particularly appreciating their intensive

format and strong practical focus. | also
highly valued the intercultural aspect of
my time in Munich. Getting to know the
city while meeting people from diverse
countries and cultural backgrounds was
incredibly enriching. Overall, it felt like
a truly worthwhile experience, which is
why | decided to extend my stay for the
summer semester as well.

You are currently studying at the cam-
pus in Benediktbeuern and spent the
past semester at the campus in Munich.
How do you experience the two cam-
puses of our university?

The biggest difference between the two
campuses lies in their locations. One

is set in the heart of the city, while the
other is located in a more rural environ-
ment. The Munich campus is situated

in an urban area surrounded by cafés,
offices, and busy streets, creating a dy-
namic and vibrant atmosphere. There, |
experienced the multicultural character
of a large city, which was also reflected
in the diversity of students and study
programs.

In contrast, the campus in Benediktbeu-
ern is nestled in beautiful natural sur-
roundings and located within a historic
monastery complex, giving it a calm and
peaceful atmosphere. It offers a more
authentic glimpse into Bavaria highligh-
ting its uniqueness and close connection
to nature.

Has the experience of living and study-
ing abroad changed you personally and
academically? Have you had to overcome
any challenges?

Personally, the experience made me more
open-minded and confident, especially
through meeting people from different
cultural backgrounds and adapting to a
new environment. | truly valued the inter-
cultural exchange and feel that | gained
a great deal from it.

Academically, it helped me become more
independent and improve my time ma-
nagement skills, particularly in response
to the more intensive course structure.
Of course, there were challenges — such
as adjusting to a different study pace
and being away from my usual support
system — but these experiences ultima-
tely helped me grow and become more
adaptable.

Interview: Tanja Singer, Foto: privat



SANTE CRUZ DE'TENERIFE

Im Sommersemester 2026 nehmen 33 KSH-Studierende
an einer Auslandsmobilitat weltweit teil — alle haben ein
KSH Erasmus+ Stipendium erhalten. Auch hervorzuheben:
Vier Bachelor-Studierende aus der Sozialen Arbeit, der
Hebammenkunde und der Pflegepdadagogik verbringen
ein Semester an der University of Western Australia. Nach
einem Onboarding am Campus Perth werden sie im Centre
for Rural Health in der Pilbara Region sein. Einen ausfiihr-
lichen Bericht dazu findet sich auf S. 51 dieses Magazins.
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Briickenschlag zwischen Sozialer Arbeit und Sicherheitspolitik

Erste Kohorte an Dual-Studierenden
bei der International Week 2026 in Utrecht

Vom 9. bis 13. Marz 2026 nahm unsere
Hochschule bereits zum dritten Mal an
der International Week der Hogeschool
Utrecht (HU) teil. Neu in diesem Jahr
war die Ausweitung des Programms auf
Dual-Studierende. Kurzzeitmobilitaten
wie diese ermdglichen es insbesondere
Studierenden mit engem Studienplan,
wertvolle internationale Erfahrungen
zu sammeln.

Programm, Austausch
und Exkursionen

Die Veranstaltung fand am Institute for
Applied Safety and Security Studies der
HU statt und setzte inhaltliche Schwer-
punkte in den Bereichen Sicherheit, Recht
und Strafverfolgung. Die KSH Minchen
brachte dabei gezielt die Perspektive
der Sozialen Arbeit ein. Der interdiszi-
plindre Austausch forderte ein vertieftes
Verstandnis fur unterschiedliche euro-
paische Ansdtze. Dabei wurde deutlich,
dass Sicherheit nicht ausschlieflich aus
polizeilicher Sicht betrachtet werden
kann, sondern stets auch im sozialen
Kontext verankert ist.

Das Programm bot vielfaltige inhaltliche
Anknupfungspunkte. In der Keynote zu

den Mendez Principles wurden ethische
Leitlinien flr Verhore vorgestellt, die die
Verbindung von Menschenrechten und
wirksamer Strafverfolgung in den Mittel-
punkt stellen. Erganzend dazu wurden
Einblicke in die Praxis der Befragung
von Opfern und Zeug:innen gegeben.
Besuche beim Internationalen Strafge-
richtshof (ICC) sowie bei Eurojust in Den
Haag verdeutlichten die globale Dimen-
sion von Recht und Gerechtigkeit. Ein
Beitrag von Radoslav Ganev zu Umwelt
und Diskriminierung am Beispiel der
Roma-Bevolkerung zeigte anschaulich
die VerknUpfung von umweltpolitischer
Analyse und sozialer Realitdt und machte
deutlich, wie stark marginalisierte Grup-
pen von globalen Ungleichheiten be-
troffen sind. Weitere Sessions widmeten
sich Themen wie ,,Anonymous Policing”
und , Biometrie im Kontext der EU-KI-
Verordnung”.

Erkenntnisse und Fazit

Die KSH-Studierenden gewannen wert-
volle Einblicke darin, wie stark interna-
tionale Menschenrechtsstandards ihre
zukinftige berufliche Praxis pragen — sei
es im Jugendamt, in der Gefllchteten-
hilfe oder in der Gemeinwesenarbeit.
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Dabei wurde deutlich, dass Soziale
Arbeit stets auch Menschenrechtsarbeit
ist. Gleichzeitig erweiterten sie die
sicherheitsbezogenen Diskussionen mit
den Kolleg:innen der HU um wichtige
Perspektiven zu Vulnerabilitat, ethischen
Fragestellungen und den sozialen Folgen
von SicherheitsmaRnahmen.

Beim abschlieRenden ,Wrap-Up: Reflect
& Connect” am Freitag wurden die zen-
tralen Erkenntnisse geblindelt und der
gemeinsame Austausch reflektiert. Die
Reise nach Utrecht hat eindrucksvoll
gezeigt, dass Soziale Arbeit und Sicher-
heitspolitik gemeinsam gedacht werden
mussen, um gerechte Gesellschaften zu
gestalten. Mit der Einbindung dual Stu-
dierender hat das International Office
einen wichtigen Schritt hin zu einer in-
terdisziplindren und international ausge-
richteten Ausbildung gemacht. Es bleibt
zu hoffen, dass dieser Weg konsequent
weitergefUhrt wird, um auch zuklnftigen
Generationen den Blick Gber den Teller-
rand zu eroffnen. Gerade in unsicheren
Zeiten ist der personliche Austausch
eine zentrale Grundlage fur demokra-
tisches Verstandnis.

Beitrag und Foto: Radoslav Ganev
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Hei aus Finnland!

Studienreise der Kindheitspadagogik

nach Oulu, Finnland

Seit drei Jahren ist die Kindheitspada-
gogik ein Teil des BIP-Programms im
Rahmen von ERASMUS+. Partner waren
anfangs die Universitat Barcelona
(Spanien), die Haute Ecole du Travail
et de l'Intervention Sociale (Hetis) in
Nizza (Frankreich) und die KSH Miin-
chen. Im vergangenen Jahr kam die
Universitat Oulu in Finnland dazu. Fur
Kindheitspadagog:innen ist das ein
Hauptgewinn: Finnland gilt als Vorzeige-
land der frahkindlichen Bildung, war
mehrfach PISA-Sieger bzw. vorne mit
dabei und bildet nur auf Bachelor- und
Masterebene aus — die Ausbildung
wurde vor 30 Jahren abgeschafft.

Die berufsbegleitend Kindheitspadagogik-
Studierenden waren absolut begeistert,
als es hiel, wir fahren nach Finnland!
Die Jahreszeit bereitete uns allerdings
etwas Kopfzerbrechen: geplant war der
Zeitraum vom 8. bis zum 12. Dezember
2025. Hier ist es im nordlichen Finnland
in der Regel sehr kalt und auch sehr
dunkel. Unsere Gastgeber bereiteten uns
aber bereits in den digitalen Sitzungen
gut vor: Wir erfuhren einiges Uber das
Bildungssystem, lernten uns gegenseitig
kennen und wurden in die Grundbegriffe
des Finnischen eingeflihrt. AulRerdem
durften wir wie die Kinder in den Kitas
dort lernen, wie man sich angesichts
von minus 15 Grad angemessen kleidet

(zZwiebelschalenprinzip!). Gabriel Scho-
yerer, 10 Studierende und ich waren nun
vorbereitet!

Vor Ort erwartete uns ein abwechslungs-
reiches Programm und zunachst ein eher
Minchen-dhnliches Wetter rund um Null
Grad. Zu unserer groRen Freude schneite
es aber gleich zu Beginn, so dass wir

die gesamte Woche Uber Schnee hatten.
Die beiden Gastgeber, Jaakko Moilanen
und Satu-Maarit Karjalainen begrtSten
uns Montagmorgen an der Universitat,
die etwas auferhalb der Uberschaubaren
Stadt Oulu liegt. Oulu war mal bekannt
fir seine Teerproduktion und steht

jetzt vor allem fir Technologie und uni-
versitdre Bildung. Es gibt eine grofRe
Bibliothek direkt am Wasser sowie ein
Theater, aber auch eine alte Markthalle
und ehemalige Fischerhltten am Bott-
nischen Meerbusen (so heillt der Aus-
laufer der Ostsee an dieser Stelle). Die
Uni ist ein riesiger Komplex, den,man
nicht verlassen muss, wenn man von
einer Abteilung in die nachste will. Das
ist sehr praktisch, wenn die Tempera-
turen drauBen im Minusbereich liegen.
Gemeinsam mit unseren spanischen und
franzosischen Partnern, die die Kalte
noch viel mehr flrchteten als wir, star-
teten wir in die Woche mit dem Thema
»,Co-constructing the ECE teachers’ peda-
gogical expertise” mit einer Vorlesung
von Satu-Maarit Karjalainen zu Fragen
der emanzipatorischen Padagogik in

die Woche.

Kontrovers diskutiert:
der Forschungskinder-
garten an der Univer-
sitat Oulu

Die ersten beiden Tage waren gefullt
mit Veranstaltungen an der Uni: Wir
konnten an einem Creative Workshop
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teilnehmen, in dem die Studierenden
Stop Motion-Filme kreierten, entdeckten
in einer weiteren kreativen Aktivitat
Bezuge zu konkreten padagogischen
Situationen und Herausforderungen
und durften in der Kindertagesstatte
vor Ort beobachten und diskutieren.
Die Universitat Oulu verflgt Uber einen
Forschungskindergarten, der mit vielen
Kameras und Mikrofonen ausgestattet
ist und einen Beobachtungsraum hat, in
dem angehende Kindheitspadagog:innen
die Praxis ihrer Kolleg:innen beobachten
konnen und selbst Angebote mit den
Kindern gestalten. Diese Vorgehensweise
[6ste eine heftige Diskussion Uber die
ethischen Implikationen einer solchen
Einrichtung aus — interessanterweise
zeigten sich hier deutliche kulturelle
Unterschiede zwischen deutschen, spa-
nischen, franzosischen und finnischen
Studierenden.

Am Ende des Tages wurden die Stop
Motion-Filme angeschaut und Schnee-
laternen im Dunkeln gebaut — die Sonne
scheint um diese Jahreszeit in Oulu ja
nur zwischen 10 und 14 Uhr, daher hat
es viel Spall gemacht, im Schnee Laternen
zu bauen und mit Kerzen zu besttcken.
Danach gab es Glogg (eine Art Frichte-
glihwein) zum Aufwarmen, Pepparkok-
kar (Pfefferkuchen) und Mandarinen.

Nordlichter und eine
Woche voller fachlicher
Erkenntnisse

Neben den universitaren Veranstaltun-
gen gab es auch Hospitationen und
Ausflige. Wir haben die einzige Reggio
Emilia-Einrichtung in Finnland besucht
und durften dort die Generalprobe des
Weihnachtsspiels miterleben (auf Fin-
nisch!). Reggio Emilia ist ein padago-
gischer Ansatz aus der Region Reggio
Emilia in Norditalien, bei der der sozial-
raumliche Gedanke eine zentrale Rolle
spielt — Kinder werden dort als Teil der
Gemeinschaft betrachtet und diese wie-

derum gestaltet gemeinsam das Pro-
gramm der frihkindlichen Bildung. Wei-
terhin besuchten wir eine sehr moderne
Kita etwas auRerhalb von Oulu und
anschlieRend eine Naturerlebnisstatte
mitten im Wald mit Lagefeuer, Marsh-
mallows und Glogg. Dabei bekamen wir
einen ersten Eindruck, welche Rolle die
Natur auch fur die Bildung in Finnland
spielt.

Damit neigte sich die Woche schon so
langsam zum Ende — mittlerweile war
es wirklich ziemlich kalt geworden und
die Chancen fur Nordlichter stiegen von
Tag zu Tag. Am letzten Abend waren die
Professor:innen gemeinsam beim Dinner
als gegen Ende die ersten Bilder von
Studierenden eintrafen, die sogar aus

| v faculty of humanities
é arkkitehtuuri
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dem Hotelfenster Nordlichter beobachten
konnten. Einige machten sich darauf-
hin auf zum Strand, denn je weniger
Umgebungslicht, desto besser sind die
Lichter zu sehen. Und tatsachlich: Meist
nicht mit bloBem Auge zu erkennen,
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aber auf den Fotos dann doch, konnten
wir einige Nordlichter entdecken. Das
war sicher ein absolutes Highlight der
Woche — neben vielen anderen fach-
lichen Erkenntnissen und spannenden
Entdeckungen in den Einrichtungen, die
es uns erlaubten, Reflexionen uUber un-
ser eigenes System anzustellen.

Gerade auch uns als Lehrkrafte hat die
Reise inspiriert, Uber das kindheitspa-
dagogische Studium an der KSH MUn-
chen nachzudenken und zu Uberlegen,
wie wir die ,,co-construction“ unserer
Kindheitspddagog:innen zukinftig
gestalten wollen. Wir haben viel mit-
genommen und freuen uns bereits

auf den Besuch unserer Partner im
Dezember 2026 in Minchen!

Beitrag und Fotos: Prof. Dr. Tina Friederich



INTERNATIONAL

Gewinnbringend
und zukunftsweisend:

die strategische Partnerschaft
zwischen der KSH Miinchen und
der University of Western Australia

Die Kooperation mit der University of
Western Australia (UWA) begann mit
Prof. Dr. Stephan Lund, der sich im Winter-
semester 2024/25 als Gastprofessor an
der KSH Miinchen aufhielt. Akademischer
Austausch ist immer der ideale Beginn
einer strategischen Partnerschaft — und
nachdem Prof. Dr. Stephan Lund an die
UWA zuriickgekehrt war, konnte intensiv
und erfolgreich an einer bilateralen
Studierendenmobilitat fir das Sommer-
semester 2026 gearbeitet werden.

Fur KSH-Studierende wurde eine Semes-
termobilitat an das Western Australian
Centre for Rural Health (WACRH) mit
Beginn und Ende am Campus Perth der
University of Western Australia entwickelt:
Nach mehreren Informationsveranstal-
tungen und Auswahlrunden konnten
vier Studierende aus den Studiengangen
Soziale Arbeit Benediktbeuern (B.A.),
Hebammenkunde (B.Sc.) und Pflege-
padagogik (B.A.) als interdisziplinares
Team gewahlt werden, die sich Ende
Februar fur vier Monate auf den Weg
nach Australien machten. Begleitet wur-
den sie von Prof. Dr. Ulrich Fischer, der

die Student:innen in ihrer ersten Zeit

in Australien zunachst gemeinsam mit
Prof. Stephan Lund und anschlieRend
mit Prof. Dr. Rohan Rashian am WACRH
akademisch in das Pilotprojekt einfihren
konnte.

Das WACRH liegt in der Pilbara Region
und zeichnet sich durch rurale Versor-
gungssysteme mit groflen geografischen
Distanzen und CommunityHealthPro-
grammen in Kooperation mit First Nations
Organisationen aus, die praventive,
ressourcenorientierte und auf kulturelle
Sicherheit ausgerichtete Versorgungs-
ansatze und OutreachModelle durch inter-
professionelle mobile Teams implemen-
tiert. Unter Begleitung von Prof. Dr.
Rohan Rashian werden die KSH-Studie-
rende systematisch in Projekte einge-
bunden, die evidenzbasierte Gesund-
heitsforderung mit lokalen Bedirfnissen
verbinden. Die Einsatze der Studieren-
den orientieren sich an Prinzipien kul-
tureller Sicherheit und partizipativer
Forschung. Vermittelt werden unter
anderem holistische Gesundheitsver-
standnisse, communitybasierte Praven-
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tionsprogramme, historische und
soziale Determinanten von Gesundheit
sowie Methoden des , learning through
listening® Die Zusammenarbeit ist fUr die
Studierenden eine der zentralen Lern-
erfahrungen, die sowohl ihre interkultu-
relle Kompetenz als auch ihre professi-
onsethische Reflexionsfahigkeit starkt.

Vierwochige Summer
School mit vier Austra-
lierinnen

FUr UWA-Studierende, wiederum, wurde
eine vierwochige Summer School an der
KSH MUnchen entwickelt, die nun im Mai
und Juni 2026 an beiden Hochschulstand-
orten stattfinden wird (Stand April 2026).
Nach einer intensiven Orientierungswo-
che nehmen die vier UWA-Studentinnen
gemeinsam mit dem begleitenden Prof.
Dr. Daniel Doh an drei Lehrveranstaltun-
gen teil:

e Social Work in Germany: Welfare State,
Organisational Structures and Practice
Insights (Andrea Gavrilina) zusammen
mit Studierenden und Lehrenden der
Partnerhochschulen ESEIS StralRburg
und VOS Caritas Olomouc

¢ Diversity in Europe as a Counter-
strategy to Group-Focused Enmity
(Prof. Dr. Susanne Nothhafft) zusam-
men mit Studierenden und Lehrenden
der Partnerhochschulen Universitat
Ljubljana und VOS Caritas Olomouc

¢ Memory and Responsibility: Social
Work Confronting the Past and
Shaping Inclusive Futures (Prof. Dr.
Annette Eberle/ Andrea Gavrilina)

Waéhrend seines Aufenthalts an der
UWA in Perth konnte Prof. Ulrich Fischer
auch UWA-Professor:innen und Studjie-
renden Einblicke in seine Forschungs-
schwerpunkte am LMU Klinikum mit
besonderem Fokus auf Public Health,
Versorgungsforschung und interprofes-
sionelle Zusammenarbeit geben. Die
Vorlesung bot einen ersten theoretisch-
methodischen Vergleich unterschied-
licher Versorgungssysteme und zeigte

Beitrag und Fotos: Prof. Dr. Ulrich Fischer

auf, wie sich Fragen der Migration, kul-
turellen Diversitat und demografischen
Entwicklung in Deutschland und Aus-
tralien unterschiedlich auspragen —
zugleich aber ahnliche strukturelle
Herausforderungen erzeugen. Im Rah-
men fachlicher Gesprache mit Prof. Dr.
Stephan Lund, Prof. Dr. Daniel Doh und
Prof. Dr. Tobias Penno wurden dariber
hinaus Perspektiven flr gemeinsame
Lehrveranstaltungen, Austauschpro-
gramme und mogliche Forschungs-
vorhaben erortert.

Hochschulpartnerschaf-
ten: immer eine beid-
seitige Bereicherung

Der erstmalige Vor-Ort-Besuch durch
Prof. Dr. Ulrich Fischer markierte einen
bedeutenden Schritt in der Internatio-
nalisierung der Fakultat Gesundheit und
Pflege. Die Kooperation eroffnet:

Moglichkeiten fUr internationale Ver-
gleichsforschung (Public Health, Rural
Health, Community Development),

neue Wege der Lehre im interkultu-
rellen und globalen Kontext,

nachhaltige Austauschformate fir
Studierende und Lehrende,

sowie einen Beitrag zur Bewaltigung
migrations- und demografiebedingter
Herausforderungen in Studium und
Praxis.

Zugleich tragen solche wichtigen Koo-
perationen dazu bei, Studierende flr
zunehmend diversitatsgepragte Ver-
sorgungssettings vorzubereiten. Damit
entsteht ein wechselseitiger, langfristig
tragfahiger Austausch, der sowohl Lehre
als auch Forschung bereichert. Parallel
werden digitale Lehrformate, gemein-
same Seminarstrukturen und mogliche
Promotionskooperationen weiterent-
wickelt.




BUCHTIPP

Grundbegriffe der Medienethik

Alexander Filipovi,

Annika Franzetti,

Susanna Endres (Hrsg.)
UVK Verlag, Tubingen 2026
39,90 Euro

442 Seiten

ISBN 978-3-8252-6605-9

Grundbegriffe
der Medienethik

Wer mit Menschen in vulnerablen Lebenslagen arbeitet,

ist tdglich mit medialen Darstellungen, digitalen Daten und
offentlichen Diskursen konfrontiert — als Betroffene, als Fach-
krafte, als kommunizierende Akteurinnen und Akteure.

Ob es um die Berichterstattung tber Armut geht, um den
Umgang mit Daten von Patientinnen und Patienten, um
Social Media in der Jugendarbeit oder um die Frage, wessen
Stimmen in 6ffentlichen Debatten gehdrt werden (sollen) —
medienethische Fragen sind immer auch sozialethische
Fragen.

Wer Uber Medien kritisch sprechen will, braucht eine prazise
Sprache. Doch genau daran mangelt es haufig: Im Alltag wie
in der Wissenschaft werden dieselben Begriffe unterschied-
lich verwendet, normative Forderungen und empirische
Beschreibungen vermischen sich, und grundlegende Unter-
scheidungen — etwa zwischen Ethik und Moral, zwischen
Wahrheit und Wahrhaftigkeit, zwischen Tauschung und
Manipulation — verschwimmen. Das neue Sammelwerk
,Grundbegriffe der Medienethik" setzt dieser begrifflichen
Unscharfe gezielt die Anstrengung der Begriffsklarung ent-
gegen. Das Ziel ist dabei nicht, Diskussionen zu beenden,
sondern sie zu verbessern — durch eine gemeinsame Sprache,
die kritische Reflexion erst ermoglicht.

Der Band versammelt 48 Grundbegriffe auf 442 Seiten, bear-
beitet von rund 40 renommierten Autorinnen und Autoren
aus Kommunikationswissenschaft, Philosophie, Medienethik
und Medienpddagogik. Entstanden ist die Idee zum Buch aus
der Reihe ,,Grundbegriffe der Kommunikations- und Medien-
ethik” der Zeitschrift ,,Communicatio Socialis“, herausgegeben
von Klaus-Dieter Altmeppen, Susanna Endres, Alexander
Filipovi¢, Renate Hackel-de Latour und Annika Sehl. Viele der
im Buch versammelten Beitrage sind im Laufe der Jahre in
der Zeitschrift erschienen und wurden fir das Buch aktuali-
siert, erweitert und Uberarbeitet.
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Die Begriffe sind im Buch in vier Kapitel gegliedert. Das erste,
,Standortbestimmungen”, legt das theoretische Fundament:
Begriffe wie Ethik und Moral, Norm und Normativitat, Werte,
Tugend und Verantwortung werden so eingeflhrt, dass sie
als Werkzeuge fur alles Folgende nutzbar werden. Das zweite
Kapitel widmet sich ,Normativen Kernbegriffen" — Freiheit,
Wahrheit und Wahrhaftigkeit, Wirde, Toleranz, Pluralitat,
Gerechtigkeit, Teilhabe, Menschenrechte und Meinungs-
freiheit. Das dritte Kapitel erschlieft ,Strukturen, Prozesse
und Felder der Medienwelt": von Offentlichkeit und 6ffent-
licher Meinung Uber Digitalisierung, Algorithmen und Kl bis
hin zu Journalismus, Werbung, Propaganda und Publikum.
Das vierte Kapitel schlielSlich behandelt , Ethische Ziele und
Probleme in der Medienrealitat" — von Transparenz und Au-
thentizitat Uber Populismus, Diskriminierung und Macht bis
zu hin zu Emotion sowie Scham und Beschamung. Querver-
weise in der Randspalte machen sichtbar, dass kein Begriff
isoliert steht — das Buch ist damit weniger Lexikon als begriff-
liches Netzwerk. Reflexions- und Diskussionsfragen am Ende
jedes Beitrags erleichtern den Einsatz in Lehre und Weiter-
bildung.

Einige Beitrdge verdienen fur Sozial- und Gesundheitsberufe
besondere Aufmerksamkeit: Regina Ammicht Quinn zeigt im
Beitrag Uber Scham und Beschamung, wie Medien soziale
Ausgrenzung nicht nur abbilden, sondern aktiv erzeugen
konnen — eine Analyse mit unmittelbarer Relevanz fur alle, die
mit marginalisierten Gruppen arbeiten. Thomas Bohrmanns
Beitrag Uber Wirde fragt, wo die Grenze zwischen legitimer
Sichtbarmachung von Leid und voyeuristischer Zurschaustel-
lung verlduft. Christopher Koska beleuchtet unter dem Be-
griff Algorithmen und Kl, wie sich Verantwortung verschiebt,
wenn Entscheidungen — auch in Pflege und Gesundheitsver-
sorgung — algorithmisch mitgepragt werden. Ingrid Paus-
Hasebrink zeigt in ihrem Beitrag tUber Sozialisation, wie tief-
greifend mediale Pragungen von Kindern und Jugendlichen
wirken — und welche Verantwortung padagogische Fach-
krafte daraus tragen. Und Susanna Endres, Mitherausgeberin
und Lehrende an der KSH Minchen, fragt in ihrem Beitrag
Uber Bildung kritisch, ob Medienkompetenz wirklich das
Allheilmittel ist, als das sie nicht nur in padagogischen
Debatten so oft beschworen wird.

BUCHTIPP

Fettleber — was nun?

Neustart fur Stoffwechsel und das 4-Wochen-Leberfit-Programm

Von der neuen Volkskrankheit Fettleber ist aktuell jeder
dritte bis vierte Erwachsene Uber 40 Jahren in den westlichen
Industrienationen betroffen — Tendenz steigend. Wahrend
man friher eine Fettlebererkrankung ursdchlich meist mit
Alkohol in Verbindung brachte, zeigen die Forschungsergeb-
nisse der letzten 10 Jahre ein anderes Bild: Hauptursache der
weltweit zunehmenden Fettlebererkrankungen sind Stoff-
wechselstérungen wie Ubergewicht, Adipositas und Diabetes
und somit insbesondere die Erndhrungs- und Lebensweise.
Zunehmend steigen auch die Inzidenzen bei Ubergewichtigen
Jugendlichen (bis zu 20%) und jungen Erwachsenen. Im Jahr
2023 wurde daher auch die internationale Nomenklatur fur
Fettlebererkrankungen geandert und der Begriff der MASLD
(Metabolic disorder associated steatotic liver disease), also
der Stoffwechsel-bedingten Fettlebererkrankung eingefthrt.

Die Fettablagerungen in der Leber sind oftmals Zufallsbefund
beim Hausarzt, aber bei weitem kein harmloses Depot — Fol-
gen konnen nicht nur Leberentziindungen und ein erhohtes
Risiko fUr Leberzirrhose und Leberkrebs sein. Da die Leber
eines unser wichtigsten Stoffwechselorgane ist, werden
durch eine MASLD langfristig auch die Risiken fur Herz-Kreis-
lauferkrankungen und Diabetes deutlich erhoht und fihren
zu einer signifikanten Belastung des Gesundheitssystems.
Die steigende Pravalenz dieser Erkrankung stellt Medizin
und Gesundheitsberufe in Therapie aber auch Pravention
vor grofRe Herausforderungen. Aktuell stehen trotz erster
Zulassungen keine breit einsetzbaren Medikamente zur Ver-
figung, um die Veranderungen in der Leber aufzuhalten.
Gleichzeitig zeigen uns grofRe Studien, wie effektiv ernah-
rungsmedizinische Interventionen die Entstehung einer
Fettleber verhindern kdnnen und in den Anfangsstadien die
Fetteinlagerungen auch rtickgangig machen kénnen. Hinter-
grund ist die einzigartige Regenerationsfahigkeit des Leber-
gewebes, das nachweislich von einer Erndhrungsumstellung,
Gewichtsreduktion und Bewegungsaktivitat profitiert. In

der Praxis zeigt sich jedoch ahnlich wie bei Adipositas und
Diabetes die Schwierigkeit, dieses theoretische Wissen breit
in den Handlungskontext zu bringen und Patientinnen und
Patienten durch mehr Gesundheitskompetenz zu individuel-
len Verhaltensanderungen zu motivieren und anzuleiten.

Dieses Buch will daher helfen, die Funktionsweise unserer
Leber besser zu verstehen und dadurch das Risiko flr eine
Fettleber und deren Folgen zu reduzieren. Ein eigens konzi-
piertes Erndhrungsprogramm mit abgestimmten Rezepten
fUr 4 Wochen ergdnzt die theoretischen Grundlagen und
unterstttzt durch eine hypokalorische und gleichzeitig anti-
entziindliche Kost.
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Praf. Dr. med. Julia Seiderer-Hack

Neustart fiir Stoffwechsel und Wohlbefinden:
das k-Wochen-Leberiit-Programm

Julia Seiderer-Nack

Stdwest Verlag, Minchen 2026
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PUBLIKATIONEN

Vortrage und Veroffentlichungen
von Hochschulmitgliedern der KSH

Friederike Aulenbacher

Publikation:

Impact of virtual reality-enhanced learning
program for maternal positioning in midwifery
students: an exploratory multicenter pre-post
study, Sa-Couto C., Bispo I., Havranek E., Aulen-
bacher F, Cardoso A., Hrachovinoa K., Pinto C.,
Kim S., Lazarovici M., and the PROGRESSION
Consortium, frontiers in Medicine, 06 March
2026

Vortrag:

Workshop: PROGRESSION — Ein innovatives
XR-Lerntool fiir Hebammenstudentinnen,
iSLS (Internationales SkillsLab Symposium),
Mannheim, 14.03.2026

Kathleen Berenbrink

Posterprasentation:

Roodt, Susanne; Berenbrink, Kathleen; Aulen-
bacher, Friederike: Escape-Game als Tor zur
Simulation — Familiarisierung Studierender
im Simulationslabor, PflegeCON TUM Univer-
sitatsklinikum Minchen, 18.03.2026

Dr. Isabel Burner-Fritsch

Publikation:

Burner-Fritsch, Isabel Sophie, Katerina
Hriskova, and Theresa Sophie Busse. "A Com-
forting Presence? Emerging Technology’s
Role in Palliative Home Care." Safe at Home
with Assistive Technology. Cham: Springer
Nature Switzerland, 2026. 33—47

Burner-Fritsch, Isabel; Deufel, Katharina;
EllRel, Christoph (2025): Beratung flr Personen
mit Sterbewunsch — partizipative Entwick-
lung von fundierten Praxisempfehlungen.
Studienprotokoll. In: Katholische Stiftungs-
hochschule Miinchen (Hg.): KSH-Impuls.
Beitrdge zur Wissenschaft und Praxis. Nr. 2

Burner-Fritsch, Isabel; Klingshirn, Hanna;
Webhr, Laura; EllRel, Christoph (2026): Zu-
hause rund um die Uhr versorgt? Wunsch
und Wirklichkeit der Live-in-Betreuung im
Alter. Tagungsdokumentation zum Fachtag
am 14. November 2025 in Benediktbeuern.
In: Katholische Stiftungshochschule Miinchen
(Hg.): KSH-Impuls. Beitrage zur Wissenschaft
und Praxis. Nr. 4

Scheiner, R., Burner-Fritsch, I. S., Fegg, M.,
Feddersen, B., & Bausewein, C. (2026).
Palliative psychological care in Germany:
Results of a national online survey with
psychologists and psycho-oncologists in spe-
cialist palliative care settings. Palliative Care
and Social Practice, 20, 26323524251406617

Scheiner, R., Burner-Fritsch, I. S., Fegg, M.,
Feddersen, B., & Bausewein, C. (2026). Use
and evaluation of psychological interventions
in specialist palliative care settings: results of
a national online survey with psychologists
and psycho-oncologists. BMC Palliative Care

Prof. Dr. Andrea Dischler

Vortrag:

,Politische Orientierungen, politische Einstel-
lungen und Partizipation von Studierenden
Sozialer Arbeit — erste Ergebnisse einer Panel-
befragung an zwei Hochschulen®, Vortrag und
Diskussion auf der Arbeitstagung ,,Politik-
Lehre in der Sozialen Arbeit“ der Deutschen
Gesellschaft fur Soziale Arbeit (DGSA) in
Hannover, Campus IU Internationale Hoch-
schule, 18.03.2026

Prof. Dr. Franziska Egert

Publikation:

Peer-Review Journal

Fukkink, R.G. & Egert, F. (2026). Learning
experiences from ECEC professionals during
an international field visit: The Berlin,

The Hague, and Schiedam Study. Contem-
porary Issues in Early Childhood. 27(1),
113-129. https://journals.sagepub.com/
doi/10.1177/14639491241255355

Fukkink, R.G. & Egert, F. (2026). Transforma-
tives Lernen durch internationalen Austausch
fordern. Die Evaluation eines Programms
zwischen frihpadagogischen Fachpersonal
aus Deutschland und den Niederlanden.
Frihe Bildung, 15(1), 19—26.
https://doi.org/10.1026/2191-9186/a000744

Prof. Dr. Susanna Endres

Publikation:

Filipovic, Alexander/Franzetti, Annika/Endres,
Susanna (Hg.): Grundbegriffe der Medien-
ethik. 1. Auflage. Tubingen, UVK Verlag, 2026
(=» Buchtipp auf S. 52 des Magazins)

Bildung. Grundbegriffe der Kommunikations-
und Medienethik (Teil 42), Erschienen in:
Communicatio Socialis, Ausgabe 58/4, 2026,
S. 540—547

Souverdn leben in digitalen Abhangigkeiten?
Digitalitatsethische Souveranitat aus medien-
ethischer und -padagogischer Perspektive,
Erschienen in: Hohne, Florian/Lindner,
Konstantin/Pirner Manfred L. (Hg.): Digita-
litatsethische Souveranitat. Theologische
und religionsdidaktische Perspektiven auf
Influencer:innen, 1. Auflage, Transkript,
Bielefeld, 2026, S. 31—48

Vortrag:

Unabhangigkeit. Ein unmaoglicher Wert?
Impulsvortrag zu einem Unternehmenswert
beim Nomos-Update am 25.09.2025

Prof. Dr. Uli Fischer

Publikation:

Pinnekamp H, Priester V, Steidle J, Majjouti K,
Brehmer A, Tapp-Herrenbriick M, Aleithe M,
Kleesiek J, Hosters B, Fischer U. Effects of a
transformer-based Al-based application to
support incontinence-associated dermatitis
and pressure injury assessment, nursing care
and documentation: Controlled pilot interven-
tion study. Int J Nurs Stud Adv. 2026

Jan 7;10:100479. doi: 10.1016/].
ijnsa.2026.100479. PMID: 41623358; PMCID:
PMC12860361

Sehn L, Otter M, Will J, Visscher RMS,

Kus S, Coenen M, Flemmer AW, Schouten

E, Tannen A, Fischer U. WELCOME: Digital
transition of premature and newborn infants
with special care needs to postdischarge
care — study protocol for a randomised
controlled duo-centred study. BMJ Open.
2025 Oct 15;15(10):€104346. doi: 10.1136/
bmjopen-2025-104346. PMID: 41093349;
PMCID: PMC12530380

Pinnekamp H, Bauer J, Luboeinski J, Eller-
meyer A, Krotsetis S, Heymann J, Koppe L,
Todisco L, Zastrow |, Kocks A, Fischer U.
Einbindung von Pflegefachpersonen mit
Hochschulabschlissen an deutschen Uni-
versitdtskliniken: Vergleich der Befragungs-
ergebnisse 2018 und 2024 [Integrating
nursing professionals holding an academic
degree into German university hospitals:
Comparison of survey results from 2018 and
2024]. Z Evid Fortbild Qual Gesundhwes.
2025 Sep;197:62-72. German. doi: 10.1016/].
zefq.2025.07.001. Epub 2025 Aug 26.

PMID: 40858485

Vortrag:

»Forderung der Gesundheitskompetenz
und Sicherheit von Eltern von Frih- und
Reifgeborenen mit erhohtem pflegerischen
Nachsorgebedarf durch Schulungsmate-
rialien in der WELCOME-Intervention®,

4. VPU-Kongress ,,Pflege mit Verantwor-
tung. Der Schlussel fur die Zukunft®, Berlin,
14.11.2025

Prof. Dr. Daniel Flemming

Publikation:

Kdmmer, J., & Flemming, D. (2026). Al and
nursing. In A. Manzeschke & T. Wittenberg
(Hrsg.), Ethical Perspectives on Artificial
Intelligence in Biomedical Engineering

(S. 319—334). De Gruyter. https://doi.org/
doi:10.1515/9783111586458-022

SchieRer, S., Flemming, D., & Reuschenbach, B.
(2025). Ubergabequalitat bei papierbasierter
vs. elektronischer Pflegedokumentation: Eine
quantitative Pra-Post-Studie. GMS Medizinische
Informatik, Biometrie und Epidemiologie,
21. https://doi.org/10.3205/MIBE000279

Vortrag:

Digital unterstitzt entscheiden: Pflegerische
Diagnostik und Pflegediagnosen — Ein ver-
messender Auftakt. Fihrungskrafte-Tagung
Asklepios, Konigsstein, 25.02.2026

Wie verandert K| Tatigkeiten in Unternehmen?
Zukunftskompetenzen fir Organisationen —
von Kl bis Softskills Miinchen, 13.11.2025

Rolle eines Klassifikationssystems im Kontext
von Caring Communities. Deutscher Pflege-
tag Berlin, 06.11.2025

Andrea Glodek

Publikation:

Glodek A, Dauer B, Reuschenbach B. Patient
perspectives on practice guidance in nursing
education: a scoping review. BMC Med Educ.
2026 Mar 19. doi: 10.1186/512909-026-09019-8

Wolfinger, Martina; Glodek, Andrea; EllRel,
Christoph (2025): Wohnen fir Hilfe im land-
lichen Raum — Einblicke in den Forschungs-
stand und zu den Einschatzungen poten-
zieller Zielgruppen. Abstract des Vortrags
zum KSH-Tag der Forschung 2025. In: Katho-
lische Stiftungshochschule Minchen (Hrsg.)
(2025): Building Bridges — Lebensraume
innovativ und solidarisch gestalten. Tagungs-
dokumentation zum KSH-Tag der Forschung
2025. In: Katholische Stiftungshochschule
Minchen (Hrsg.): KSH-Impuls. Beitrdge zur
Wissenschaft und Praxis. Nr. 1, Minchen, S. 20

Klingshirn, Hanna; Eberhart, Theresa; Glodek,
Andrea; Wehr, Laura; EllRel, Christoph (2025):
Digital dabei: Innovative Unterstutzung fur
altere Menschen. Tagungsdokumentation
zum Fachtag am 16. Mai 2025 in Mlnchen.
In: Katholische Stiftungshochschule Minchen
(Hrsg.): KSH-Impuls. Beitrage zur Wissen-
schaft und Praxis. Nr. 3, MUnchen

Glodek, Andrea; Wolfinger, Martina; Surzy-
kiewicz, Janusz (2026): Digitale Teilhabe im
Alter. Aufgabe der Sozialen Arbeit? In: Mid-
dendorf, Tim; Parchow, Alexander (Hrsg.):
Altere Menschen in prekéren Lebenslagen.
Theorien, Handlungsfelder und Fragestel-
lungen fir die Soziale Arbeit. Weinheim,
Beltz Juventa, S. 381—394

Vortrag:

Digital Competence and Digital Inclusion:
Social Work Practices with Older Adults in
the context of community work. Vortrag auf
der European Conference on Social Work
Research 2026 (ECSWR) der European Social
Work Research Association in Aberdeen,
Scotland, 17.04.2026

Digitale Teilhabe im Alter zwischen Unter-
stitzung, Selbstbestimmung und Exklusion —
Herausforderungen der Soziale Arbeit in der
offenen Altenarbeit. Vortrag auf der Gemein-
samen Frihjahrstagung der Sektion Alter(n)
und Gesellschaft der DGS und des fachiber-
greifenden Ausschusses (FA) Alter und
Technik der DGGG in Kooperation mit dem
Bayerischen Zentrum Pflege Digital (BZPD)
unter dem Titel ,,Gesundheits- und Pflegever-
ldufe im hoheren Lebensalter in einer sich
digitalisierenden Welt” an der HS Kempten,
27.02.2026

Soziale Arbeit und digitale Teilhabe alterer
Menschen. Vortrag auf der Tagung der
DGPuK-Fachgruppen Kommunikations- und
Medienethik und Medienpadagogik mit dem
Netzwerk Medienethik in Kooperation mit
der Akademie fur Politische Bildung Tutzing
unter dem Titel , Digitale Teilhabe. Medien
als Bedingung von Partizipation und Frei-
heit?” an der KSH Miinchen, 05.02.2026

Wohnen fur Hilfe im landlichen Raum —
Einblicke in den Forschungsstand und zu den
Einschatzungen potenzieller Zielgruppen.

Vortrag auf dem KSH-Tag der Forschung 2025
unter dem Titel ,,Building Bridges — Lebens-
raume innovativ und solidarisch gestalten”
an der KSH Minchen, 26.06.2025

Prof. Dr. Constanze Giese

Publikation:

Wetzstein V., Kaulen H., Proft I, Giese, C.,
Spaderna H., Hofling W., Brantl J., Sahm S.,
Heinemann T., Schuster J., Niederschlag H.:
Patienten mit Demenz im Krankenhaus.
Stellungnahme. Ethikrat katholischer Trager
von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
im Bistum Trier. Vallendar 2025

Giese Constanze: Rationierung von Pflege-
leistungen. Verletzbarkeit und Verantwor-
tung unter Bedingungen der Ressourcen-
knappheit. In: Kortner U.H.J., Pleschberger
S., Riedel A., Dinges S. (Hrsg.) Pflegeethik-
kongress 2024. Im Spannungsfeld zwischen
Vulnerabilitat und Pflege und Versorgungs-
qualitat. Ethische Reflexionen fur Gesund-
heitsberufe und Gesundheitssystem.

Wien 2026, S. 57—72

Vortrag:

JVerantwortung®, Kurzimpuls zu Kernbegrif-
fen des Kongresses, 3. Pflegeethikkongress
Gottingen, 26.02.2026

Constanze Giese, Annette Riedel: ,Pflegehan-
deln mit technikbasierten Unterstitzungs-
systemen. Herausforderung an Professions-
ethik und Ethikbildung*“, Workshop,

3. Pflegeethikkongress Gottingen 26.02.2026

.Was professionelle Pflege leistet und was
wir brauchen®, Impulsvortrag, Domberg
Akademie Freising, Reihe Demokratie und
Ethik in Kooperation mit der Caritas-Gemein-
schaft fur Pflege- und Sozialberufe Bayern
eV. und dem Kompetenzzentrum «Zukunft
Alter», 14.01.2026

LSterbewiinsche — eine pflegeethische
Perspektive, Vortrag auf dem internen
SPES-Fachtag zu den Fragen des assistierten
Suizids ,Das letzte Lebenskapitel zwischen
Fursorge und Autonomie®, Evangelisches
Pflegezentrum Lore Malsch, Riemerling,
19.11.2025

»Ethik und Anthropologie®, Vortrag auf dem
Online-Symposium der AG ethik learning in
der Akademie fir Ethik in der Medizin (AEM):
Ethik-Lehre in der Hebammenwissenschaft —
Perspektiven aus Deutschland, Osterreich
und der Schweiz, 29.10.2025

»Generative K| — Pflegeethische Aspekte:
Forschung und Implementation®, Vortrag auf
der Jahrestagung der AEM-Fachgesellschaft
fUr Ethik im Gesundheitswesen , Ethik der
Gesundheitstechnologien: Wissenschaft,
Gesellschaft, Gesundheitsversorgung®,
Miinchen, 09.10.2025




PUBLIKATIONEN

© markusspiske / photocase.de

Prof. Dr. Christoph Hiibener

Publikation:

The nitric oxide donor pentaerythritol tetra-
nitrate lowers hypertension and angiogenic
imbalance in pregnancies with impaired
uterine perfusion-a secondary analysis of

a randomized trial. Am J Obstet Gynecol.
2026 Feb;234(2):e28-e36. doi: 10.1016/
j.2j0g.2025.10.006

Groten T, Stadtler M, GroRRe S, Lehmann T,
Komar M, Winkler JL, Condic M, Strizek B,
Seeger S, Jager Y, Pecks U, Eckmann-Scholz
C, Kagan KO, Hoopmann M, von Kaisenberg
CS, Brodowski L, Tauscher A, Schrey-Petersen
S, Friebe-Hoffmann U, Lato K, Hibener C,
Delius M, Verlohren S, Sroka D, Schlembach
D, de Vries L, Kraft K, Seliger G, SchleuRner E;
PETN study group

Vortrag:

Update Erwachsenenreanimation und Not-
fallsituationen in Schwangerschaft, Geburt
und Wochenbett; HebaVaria und Institut fir
Notfallmedizin und Medizinmanagement
(INM, LMU Minchen); Minchen; 11.02.2026

Julia Kdmmer

Publikation:

Julia Kdmmer, Prof. Dr. Daniel Flemming:

Al and Nursing, Erschienen in: Ethical Perspec-
tives on Artificial Intelligence in Biomedical
Engineering, Arne Manzeschke & Thomas
Wittenberg (Eds.), Health Academy, Band

5, DeGruyter, Berlin/Boston, erschienen am
17.03.2026, S. 319—333

Vortrag:

Julia Kdmmer: Robotik in der Pflege —
Menschliche Nahe auf dem Riickzug?
Fachvortrag bei der 35. Psychiatrischen
Ethiktagung, Reutlingen, 10.10.2025

Prof. Dr. Andrea Kerres

Publikation:

Sabine Kamintzky, Marijana Markovic,

Lena Pfeil, Barbara Rosinger, Jana Schneider,
Susanne Wankerl, Julia Wimmer-Raaf,
Andrea Kerres (2025): Onboarding in der
Pflegepadagogik Berufseinstiegsphase von
Lehrpersonen an Berufsfachschulen fur
Pflege. PADUA 4/25 S. 1—5 (bis hier TOM)

Thurner, D.; Prof. Dr. Kerres, A.; Prof. Dr.
Schroppel, H. (2026). Was weilt du schon
Uber Pflegedinge? Eine qualitative Studie
zur Ist-Stand Analyse des Erfahrungswissens
Pflegelernender im dritten Ausbildungs-
drittel am Beispiel des Fixierpflasters.
Padagogik der Gesundheitsberufe, 13 (1),
59 bis 72. https://doi-org.ezproxy.ksh-m.
de/10.3936/zsf2c429

Prof. Dr. Matthias Klosinski

Publikation:

Bernhardt, K., Le Beherec, S., Uppendahl, J.,
Baur, M.-A., Klosinski, M., Mall, V., & Hahne-
feld, A. (2025). Exploring mental health and
development in refugee children through
systematic play assessment. Child Psychiatry
& Human Development, 56(3), 629—639

Hahnefeld, A., Fink, M., Hauber, E., Le Beherec,
S., Gassner, M., Klosinski, M., & Mall, V. (2025).
Dysregulated Screen Exposure Is Associated
With Severity of Language and Communica-
tion Impairments in Children With Develop-
mental Disorders. Acta Paediatrica

Le Beherec, S., Bernhardt, K., Uppendahl, J. R.,
Klosinski, M., Mall, V., & Hahnefeld, A. (2025).
Assessing cognitive development in young
refugee children: educational and environ-
mental influences on 1Q scores. European
Journal of Developmental Psychology, 1—18

Vortrag:

»Interkulturelle Kompetenz in Sozialpadiatrie
& -psychiatrie®, Kolloquium Kantonsspital
Winterthur, 26.02.2026

»Besonderheiten von Traumafolgestorungen
bei Kindern und Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund sowie interkulturelle Aspekte
in der Arbeit mit der Zielgruppe®, Psycho-
soziales Zentrum Dresden, 06.02.2026

Wege gegen die Einsamkeit im Kontext von
Migration und Flucht —interkulturelle Kom-
petenz in Psychiatrie und Psychotherapie®,
Herbsttagung igt, Lindau, 03.11.2025

,Multidimensionale und interdisziplinare
kultur- und traumasensitive Versorgung von
Kindern mit Fluchterfahrung®, 23. Symposion
Frihforderung, Halle, 12.09.2025

,nterkulturelle Kompetenz in Psychiatrie
und Psychotherapie®, Mittwochskollogium,
Bezirkskrankenhaus Augsburg, 02.07.2025

Prof. Dr. Clemens Koob

Publikation:

Koob, C. (2026). Unveiling consumers’ brand
post content preferences: A best-worst
scaling approach. Computers in Human
Behavior Reports, 21, 100878. https://doi.
0rg/10.1016/j.chbr.2025.100878

Koob, C., Reuschenbach, B., & Godsey, J.A.
(2025). Translation and validation of the
German version of the Nursing Brand Image
Scale (NBIS-P-G). BMC Nurs, 24, 1383.
https://doi.org/10.1186/512912-025-04025-5

Prof. Dr. Raika Latzer

Publikation:

Raika Latzer (2026): Instrumental- und
Gesangspadagogik und Soziale Arbeit — eine
(punktuelle) Bestandsaufnahme zu Berih-
rungspunkten, in: Helmut Schaumberger,
Anne Fritzen (Hg.): vernetzt.gestalten. In-
terdisziplinaritat und musikalische Bildung,
Mdunster: Waxmann, S. 165—184

Workshop:

Lauter laute Laute klangvoll sprachliche Bil-
dung gestalten, Workshop: ,Mh, mh, macht
der kleine griine Frosch. Musik — Kinder —
Inklusion®, 14. Leipziger Frihjahrssymposium
— Sprache & Kommunikation, 04.04.2025

Prof. Dr. Karolina Luegmair

Publikation:

Karolina Luegmair, Sonja Wangler, Christina
Oberle (Hrsg.): Klimasensible Hebammen-
praxis — Beitrage aus der Planetary Health
Perspektive, De Gryter Oldenbourg, Berlin
2026 (=» Interview mit Prof. Dr. Luegmair
zum Thema auf S. 40 des Magazins)

Barbara Schildberger, Karolina Luegmair,
Sylvie Genier, Sonja Wangler, Christina
Oberle, Susanne Grylka. Status quo zu Aus-,
Fort- und Weiterbildung in der D-A-CH-
Region, Erschienen in: Klimasensible Heb-
ammenpraxis — Beitrage aus der Planetary
Health Perspektive, DeGruyter, Berlin, 2026,
S. 198-206

Vortrag:

Photovoice as a participatory teaching and
research method to foster climate-sensitive
competencies in midwifery education, 34th
ICM Triennial Congress, Lissabon (Poster-Pra-
sentation), 14.—18.06.2026

Climate-sensitive midwifery — A practical text-
book from a planetary health perspective,
34th ICM Triennial Congress, Lissabon (Vor-
trag), 14.—18.06.2026

Uberblick Handlungsmoglichkeiten in der
Gynakologie und Geburtshilfe, Vortrag in der
Reihe ,Nachhaltige Versorgung rund um die
Geburt” der AG Rund um die Geburt der Klug
Allianz, online, 27.05.2026

Sustainability in midwifery work — Integrating
Planetary Health into the midwifery curri-
culum, Vortrag in der Reihe “Climate and
Health Medicine: A Clinical Training Program
for Healthcare Educators” des European
Networks on Climate and Health Education
online, 14.04.2026

Prof. Dr. Julia Seiderer-Nack

Publikation:

Fettleber, was nun? Neustart fur Stoffwechsel
und das 4-Wochen-Leberfit-Programm.
Stdwest Verlag, Minchen 2026

(=» Buchtipp auf S. 53 des Magazins)

Prof. Dr. Marcus Mittenzwei
Publikation:

Mittenzwei, M., Reiber, K., Ronellenfitsch,
T & Schiffer B.: Mentoring-Konzept fur den
Berufseinstieg an Pflegeschulen in Baden-
Wirttemberg. BLGS e.V. 2026

Recruiting heiflt Verantwortungstbernahme,
Erschienen in: Lehren & Lernen im Gesund-
heitswesen, 14, Jacobs, Detmold, 2025, S. 2

Professionsentwicklung der Praxisanleiten-
den unter fachdidaktischer Perspektive,
Erschienen in: Die Praxisanleitungsmethode,
Springer, Heidelberg, 2025, S. 113—-136

Vortrag:

Diversitat gerecht gestalten — Kompetenzen
fur pflegerische Versorgung, Kongress Armut
und Gesundheit, FU Berlin, 17.03.2026

Kompetenzanforderungen an die Pflege-
fachassistenz, Mitgliederversammlung des
BLGS Baden-Wirttemberg, 20.02.2026

»Der kommt mir nicht ins Haus!“ Aspekte
einer interkulturellen Pflegepdadagogik, Fach-
tag: Zukunft. Pflege. Lernen — Perspektiven
fir Aus- und Weiterbildung KSH, 11.02.2026

Prof. Dr. Dr. Gabriele Stotz-Ingenlath
Publikation:

Hoffnung halt uns auf dem Weg. Interview
und Veroffentlichung Coloplast Wendepunkt
und Perspektiven 2/2026

,Haben und Sein“ und Editorial und Klassi-
kertexte ,Gllck haben — glucklich sein“ in
Psychotherapie & Seelsorge Gluck, S. 3 und
S.24-25

Vortrag:

,Religiositat und Spiritualitat in Psychiatrie
und Psychotherapie - DGPPN- Positionspapier
und Fallbeispiele”, Vortrag auf der Tagung
»Forum Spiritualitat in der Medizin®, Medizi-
nischen Hochschule Hannover, r-connect in
Kloster Loccum 26.-27.02.2026

,Und meine Seele spannte weit ihre Fligel
aus — Spiritual Care durch Literatur®, Vortrag
und Workshop auf der Tagung , Kaleidoskop
Spiritual Care, Evangelische Akademie Tut-
zing, 23.-25.01.2026

Susanne Roodt

Posterprasentation:

,Escape Game als Tor zur Simulation — Fami-
liarisierung Studierender im Simulationsla-
bor“ auf dem 16. DPG (Deutsche Gesellschaft
fur Pflegewissenschaften) Hochschultag in
Greifswald am 28.01.2025 und auf der Pflege
CON an der TUM in Minchen 18.03.2026

Prof. Dr. Astride Vehlo

Publikation:

Velho, Astride: Perspektiven und Herausfor-
derungen rassismuskritischer Sozialer Arbeit.
Der Fall Aliya, Erschienen in: Rassismus und
Soziale Arbeit, Hrsg.: Fischer, Gabriele/ Ham-
merschmidt, Peter/ Stecklina, Gerd, Reihe:
Aktuelle Themen und Grundsatzfragen der
Sozialen Arbeit, Beltz Juventa, Weinheim,
2026, S. 115-132

Vortrag:

»Perspektiven und Herausforderungen rassis-
muskritischer Sozialer Arbeit“, Vortrag fir das
Brucker Forum e.V,, Katholische Erwachsenen-
bildung im Landkreis Furstenfeldbruck,
23.04.2026

Prof. Dr. Maria Wasner

Publikation:

Dobrikova, P., Roulston, A., Valuchova, N.,
Wasner, M., & Anania, P. (2025). Strategies
for Self-Care and Support During the CO-
VID-19 Pandemic: Findings From an Interna-
tional Survey of Social Workers in Palliative
Care. Journal of Social Work in End-of-Life &
Palliative Care, 21(4), 247—262. https://doi.or
g/10.1080/15524256.2025.2588585

Riehm C, Wasner M. Editorial. Die Hospiz-
zeitschrift 2025, 4: 3

Riehm C, Wasner M. Beratung am Lebens-
ende — Welche Berufsgruppen sind daftr
besonders geeignet? Die Hospizzeitschrift
2025, 4: 13—17

Dr. Laura Wehr

Publikation:

Einsamkeit — ein spezifisches Risiko fur
dltere Menschen mit Migrationsgeschichte?
In: Wir Uber 60. Das Magazin des Senioren-
beirats der Landeshauptstadt Minchen
(Nr.3/2025), S. 4—6

Mit Dr. Hanna Klingshirn: Familien im Balance-
akt. Wenn Menschen mit intellektueller
Beeintrachtigung alter werden. In: Tim Mid-
dendorf/Alexander Parchow (HG.), Altere
Menschen in prekdren Lebenslagen. Theo-
rien, Handlungsfelder und Fragestellungen
fUr die Soziale Arbeit, Weinheim 2026,

S. 211—224. Open access: https://www.beltz.
de/fachmedien/sozialpaedagogik _soziale
arbeit/produkte/details/57872-aeltere-men-
schen-in-prekaeren-lebenslagen.html

Mit Dr. Hanna Klingshirn: Evaluationsbe-
richt zum Munchner Streetwork-Projekt
LSenior*innen aufsuchen im Viertel durch
Expert*innen (SAVE). Unveranderter Nach-
druck des Projektberichts fur die Landes-
hauptstadt Minchen, Minchen 2025. Online
abrufbar: https://www.ksh-muenchen.de/
fileadmin/Documents/Forschen/Studien/
SAVE-Abschlussbericht_web.pdf

Vortrag:

Was brauchen altere Migrant*innen?
Impulsreferat bei der Sitzung des Migrations-
und Integrationsbeirats im Landkreis Dachau,
Landratsamt Dachau, 03.03.2026




Allein. Aber auch einsam? (K)ein Thema
fur unsere Gemeinden? Vortrag beim
Verein ,,Zammlebn — Nachbarschaftshilfe
Benediktbeuern-Bichl e V., 28.11.2025

Nur problematisch? Lebenslagen und
Teilhabechancen alterer Manner* mit Mi-
grationsgeschichte. Vortrag bei der Sitzung
des ,Facharbeitskreises Interkulturelle
Altenarbeit” der ARGE Freie Wohlfahrts-
pflege Miinchen, 27.11.2025

Einsamkeit im Alter und bei Pflegebedurf-
tigkeit. Impulsreferat bei der Tagung

,Die vielen Einsamkeiten®, Evangelische
Akademie Tutzing, 01.11.2025

Einsamkeit im Alter — Interventionen (in)
einer Grofstadt. Vortrag beim REIKOLA-
Symposium , Alter(n), Einsamkeit und digi-
tale Teilhabe“, OTH Regensburg, 29.10.2025

Einsamkeit im Alter: Ursachen, Auswirkun-
gen —und Handlungsperspektiven! Vortrag
beim Marge-Aktionstag , Einsamkeit schlagt
aufs Herz!“, Altes Rathaus MUnchen,
21.10.2025.

Berufung
Funktionen

Prof. Dr. Egon Endres, wurde erneut

in den Stiftungsrat der Luise-Kiesselbach-
Stiftung und in den Allgemeinen Rat der
Katholischen Akademie Bayern berufen.

Prof. Dr. Daniel Flemming, ist im Oktober
2025 erneut als standiges Mitglied in die
Fachkommission Digitalisierung des Deut-
schen Pflegerats e.V. berufen worden. Neu
berufen wurde er zudem in den Programm-
beirat des Deutschen Pflegetags 2026.

PERSONALIA

NeUberUfungen seit Dezember 2025

e Prof. Dr. Hanna Klingshirn,

Vertretungsprofessorin fir Gesundheits-
wissenschaften, Fakultdt Gesundheit und
Pflege, Campus Minchen

Neu in Verwaltung
Und WiSSEI‘ISChaft seit Dezember 2025

May Bindl, 01.03.2026,

Referentin fir Evaluation, Campus Minchen

Femke Hardt, 01.12.2025,

Referentin im Praxis-Center mit Schwerpunkt

Soziale Arbeit, Campus Benediktbeuern

Lina Maria Lenniger, 01.04.2026,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
,Promotionsvorhaben Transformation
Lebenswelten®im Projekt ,KSH Personal-
Plus“, Campus Munchen

Theresa Lang, 01.04.2026,
Referentin fir das Campusmanagement,
Prifungsamt Minchen, Campus Minchen

Christine Kopatsch, 15.01.2026,
Fakultatsreferentin, Fakultat Soziale Arbeit
Miinchen, Campus Minchen

Alexander Lautsch, 01.04.2026,
Referent fir Wissenschaftsmanagement
und akademisches Personal,

Campus Minchen

Philipp Liebl, 15.03.2026,
Projektmitarbeiter fir Personalmarketing
und Personalgewinnung — akademisches
Personal, Campus Mlnchen

Dr. Lisa Nguyen, 01.04.2026,
geschaftsfuhrende Koordinatorin

fur das Promotionskolleg der kirchlichen
Hochschulen in Bayern im Projekt

,KSH PersonalPlus®, Campus Miinchen

Daria Olden, 01.04.2026,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

fur das Projekt ,,Begleitforschung des
Veranderungsprozesses zur Einfiihrung
der neuen Pflegeausbildungen (BENP I1),
Campus Minchen

Maria PaBlick, 01.12.2025,
Verwaltungsmitarbeiterin fir die Studien-
gange Soziale Arbeit und Religionspadago-
gik und kirchliche Bildungsarbeit,

Campus Benediktbeuern

Paulina Pichtikova, 01.03.2026,
Sachbearbeiterin mit Schwerpunkt

Studiengange der Sozialen Arbeit, Prifungs-

amt Mdnchen, Campus Mlnchen

58

Melanie Pouwels, 01.03.2026,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin fur
das Projekt ,Beratung fur Personen
mit Sterbewunsch®, Campus Minchen

Claudia Purzer, 01.12.2025,
Fachkraft far Skillstraining, Skills- und
Simulationslabore, Campus Minchen

Michaela Antje Schippel, 01.12.2025,
Referentin mit Schwerpunkt Hebammen-
kunde, Skills- und Simulationslabore,
Campus Minchen

Stephanie Stein, 01.01.2026,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin fur

das Projekt ,,PRIME-Komplex — Einordung
der Komplexitat im Pflegehandeln®,
Campus Minchen

Monika Streidl, 01.03.2026,
Verwaltungsmitarbeiterin

fur zentrale Aufgaben und Dienste,
Campus Benediktbeuern

Dr. Anna Tissot, 01.02.2026,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin fur

die Evaluation des Rahmenkonzepts
,Hilfen fir wohnungslose und von
Wohnungslosigkeit bedrohten Menschen
in Bayern®, Campus Miinchen

Anita Wagner, 15.03.2026,

Kursleiterin ,Weiterbildung senioren-
gerechtes Quartiers- und Generationen-
management®, Institut fir Fort- und
Weiterbildung, Campus Mlnchen

Dr. Laura Wehr, 01.03.2026,
geschaftsfihrende Koordinatorin
Kompetenzzentrum »Zukunft Alter,
Campus Minchen

Sarah Widura, 15.01.2026,
Bildungsmanagerin mit Schwerpunkt
Gesundheit und Pflege, Campus Miinchen
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