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Lehrverpflichtungsleitlinie
der Katholischen Stiftungshochschule Miinchen

Aufgrund von Art. 55 Abs. 2 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) und § 1 Abs. 1
Satz 2 der Ausflihrungsverordnung zum BayHIG (AVBayHIG) erlasst die Katholische Stiftungshoch-
schule Minchen (KSH Minchen) im Einvernehmen mit dem Senat in Ergdanzung zu §§ 1 bis 9 AV-
BayHIG folgende Leitlinie Uber die Lehrverpflichtung ihres wissenschaftlichen Personals. In Ergan-
zung dieser Leitlinie kann die Prasidentin/der Prasident nach Beratung in der Erweiterten Hoch-
schulleitung Ausflihrungsbestimmungen erlassen.

§1 Celtungsbereich

Lehrpersonen im Sinn dieser Leitlinie sind alle an der KSH Minchen wissenschaftlich Tatigen, die im
Rahmen ihres Anstellungsverhaltnisses zur Lehre verpflichtet sind oder zur Lehre verpflichtet wer-
den konnen.

§2 Deputats-Budget

(1)  Die KSH Minchen kann maximal 12 % aller Lehrveranstaltungsstunden, die ihr entsprechend
der semesterwochentlichen Regellehrverpflichtung ihres hauptberuflichen Lehrpersonals ins-
gesamt zur Verflgung stehen, zur ErmdRigung der Lehrverpflichtung ihres Lehrpersonals ver-
wenden, ohne dass die ErmaRigung anderweitig ausgeglichen werden muss (Deputats-
Budget gemaR § 7 Abs. 1 und 2 AVBayHIG).

(2)  *Das Deputats-Budget von 12 % nach Ziffer 1 ist auf maximal 10 % der Lehrveranstaltungs-
stunden fur Selbstverwaltungsaufgaben verwendbar. *Die verbleibenden Lehrveranstaltungs-
stunden aus dem Deputats-Budget sind fir die Erflllung aller Hochschulaufgaben frei ver-
wendbar (z.B. in Forschung und Entwicklung nach Art. 3 Abs. 2 Satz 2 BayHIG).

(3) Die Festsetzung des Deputats-Budgets erfolgt in Absprache zwischen Tragerstiftung und der
Hochschulleitung.

§3 Lehrverpflichtung

(1)  *Der Umfang der Lehrverpflichtung wird an der KSH Miinchen in Semesterwochenstunden
(SWS) ausgedriickt, welche der Lehrveranstaltungsstunde der AV BayHIG entspricht. *Eine
SWS umfasst mindestens 45 Minuten Lehrzeit pro Woche der Vorlesungszeit des Semesters
und bildet dabei den Aufwand ab, den eine ordnungsgemaR vor- und nachbereitete 45-minu-
tige Prasenzvorlesung regelmaRig erfordert (§ 2 Abs. 1 AVBayHIG). 3GemaR § 5 Abs. 3 ist flr
eine SWS eine Arbeitsbelastung von ca. 40 Zeitstunden (inkl. Vorbereitung und Abnahme von
Prifungen) als Richtwert anzusetzen.

(2)  ‘*Lehrpersonen an Hochschulen flir angewandte Wissenschaften haben nach § 4 Abs. 1 AV-
BayHIG folgende semesterwdchentliche Regellehrverpflichtung:

1. Professorinnen und Professoren 18 SWS

2. Lehrkrafte fir besondere Aufgaben der vierten Qualifikationsebene 19 SWS

3. Lehrkrafte fir besondere Aufgaben der dritten Qualifikationsebene 23 SWS
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*Uber die Erfiillungen der Regellehrverpflichtung hinaus obliegen den Professorinnen und
Professoren weitere hauptberufliche Aufgaben gemaR Art. 59 Abs. 1 Satz 4 BayHIG. 3Die Lehr-
verpflichtung der wissenschaftlichen Mitarbeitenden regelt die Hochschule Uber die jeweili-
gen Arbeitsvertrage.

Die konkrete Festsetzung der individuellen Lehrverpflichtung erfolgt gemaf § 2 Abs 2 Satz 2
AVBayHIG durch die Prasidentin/den Présidenten innerhalb des durch diese Leitlinie gesetz-
ten Rahmens nach pflichtgemaRem Ermessen. *Die Prasidentin/der Prdsident kann, wenn
dienstliche Grlnde nicht entgegenstehen, fiir die Dauer eines Semesters Abweichungen von
der Regellehrverpflichtung festsetzen, die von der Lehrperson selbst ausgeglichen werden

(§ 2 Abs 3 Satz 1 AVBayHIG). *Dabei sind bezlglich der Ubertragbarkeit Unterschreitungen
héchstens bis zur Halfte und Uberschreitungen hdchstens bis zum Doppelten der Regellehr-
verpflichtung zuldssig. “Der Ausgleich der Unterschreitungen hat innerhalb der folgenden
drei Studienjahre zu erfolgen. 3Der Abbau von Uberdeputat ist pro Semester in einer Hohe
von maximal 50 % der semesterwdchentlichen Regellehrverpflichtung méglich. ®Der Aus-
gleich von Uber- und Unterschreitungen erfolgt in Abstimmung zwischen der Dekanin/dem
Dekan und der Lehrperson. 7Uberschreitungen, die bis zum Ende des Anstellungsverhiltnis-
ses nicht ausgeglichen werden, verfallen. ®Bestehende Deputatsliberhdnge, die zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieser Leitlinien das Doppelte der Regellehrverpflichtung Uberschrei-
ten, werden von der in Satz 7 formulierten Regelung nicht erfasst.

Grundsatzlich soll bei einer Vollzeitprofessur eine Mindestlehrverpflichtung von 6 SWS einge-
halten werden.

Die Lehre soll vorrangig und Uberwiegend durch hauptberuflich Lehrende angeboten und
von diesen personlich erbracht werden.

Bei der Festsetzung der individuellen Lehrverpflichtung, der Gewichtung und Anerkennung
von Lehrformaten und der Anrechnung von Lehrveranstaltungen auf das Lehrdeputat wird
auf einen effizienten Umgang mit dem Personal und insbesondere darauf geachtet, dass be-
darfsgerechte Kapazitaten bereitgestellt werden.

ErmaRigungen der Lehrverpflichtung werden nur mit Wirkung fir die Zukunft gewahrt und
sind zu befristen.

‘In der durch hochschuleigene Satzung festgelegten Vorlesungszeit sollen hauptberuflich
Lehrende ihr Lehrangebot bei einer Lehrverpflichtung von mindestens 16 SWS in der Regel an
mindestens vier Tagen in der Woche, bei einer Lehrverpflichtung unter 16 Lehrveranstal-
tungsstunden in der Regel an mindestens drei Tagen in der Woche erbringen. *Die Betreuung
der Studierenden, die Ubernahme von Forschungs- und Entwicklungsarbeiten, die Uber-
nahme von Selbstverwaltungsaufgaben und der kollegiale Austausch erfordern eine Prdsenz,
die im Regelfall bei Vollzeitkraften in der Vorlesungszeit im Semesterdurchschnitt mindestens
drei Tage pro Woche umfasst.

Arten und Anrechnung von Lehrveranstaltungen

Die Art der Durchfihrung einer Lehrveranstaltung sowie die in der Lehrveranstaltung vorge-
sehenen Kontakt- und Selbstlernzeiten werden durch den Fakultatsrat vor Durchflihrung der
Lehrveranstattung im Modulhandbuch oder im Studienplan festgelegt. *Dabei werden i.d.R.
Kontaktzeiten bis zum Maximum der in der Studien- und Priifungsordnung ausgewiesenen
Semesterwochenstunden abgerechnet.

Semesterwdchentliche Lehrveranstaltungen:

Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Kolloguien sowie praxisbezogene Lehrveranstaltungen
und seminaristischer Unterricht werden voll angerechnet, sofern diese bei wochentlichen
Lehrveranstaltungen wahrend des gesamten Vorlesungszeitraums persénlich durchgefuhrt
und von der Lehrperson aktiv betreut werden (§ 10 Abs. 2 AVBayHIG).

Geblockte Lehrveranstaltungen:
*Geblockte Veranstaltungen werden dquivalent zur Lehrzeit der semesterwdchentlichen Lehr-
veranstaltungen angerechnet, sofern die Blockveranstaltung wahrend des gesamten Zeit-
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raums von der Lehrperson personlich durchgeflhrt und aktiv betreut wird. ?In der Regel kon-
nen pro Tag maximal 8 Lehreinheiten a 45 Minuten erbracht werden. 3Sofern es der Charak-
ter der Veranstaltung erfordert sind Ausnahmen mdglich; sie werden in den Ausflhrungsbe-
stimmungen geregelt.

Digitale Lehrveranstaltungen:

'Synchrone und asynchrone digitale Lehrveranstaltungen sind als gleichwertig zu analog er-
brachter Lehre in physischer Prasenz anzusehen. *Synchrone digitale Lehre ist durch virtuelle
Prasenz gekennzeichnet; sie ist gegeben, wenn den Studierenden in einer Lehrveranstaltung
eine jederzeitige synchrone elektronische Kommunikation mittels Bild und Ton in Echtzeit
mit der Lehrperson ermaglicht wird. 2Asynchrone Lehre ist dadurch gekennzeichnet, dass die
Studierenden ohne durchgéngige virtuelle Prisenz der Lehrperson zeitlich und értlich unab-
hangig lernen; Moglichkeiten des Kontakts und Austausches mit der Lehrperson sind auch in
asynchroner Lehre zu gewahrleisten. “Die Festlegung der Art der Durchfiihrung einer Lehrver-
anstaltung sowie der vorgesehenen Kontakt- und Selbstlernzeiten erfolgt gemal Abs. 1.

Lehrveranstaltungen mit mehreren Lehrpersonen:

1. Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehr Lehrpersonen beteiligt, aber nicht dau-
erhaft anwesend sind, werden entsprechend dem MaR der jeweiligen Lehrbeteiligung
anteilig, insgesamt aber nur einmal angerechnet.

2. Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehr Lehrpersonen beteiligt und dauerhaft
anwesend sind, kénnen bei Nachweis der didaktischen Notwendigkeit durch Fakultdts-
ratsbeschluss ausnahmsweise insgesamt hochstens zweifach angerechnet werden. Die
Kriterien fir die Entscheidung Uber die didaktische Notwendigkeit werden in den Aus-
flhrungsbestimmungen geregelt.

Lehre in Fort- und Weiterbildung:
Weiterbildungslehrveranstaltungen kénnen nicht auf das Deputat angerechnet werden.

Prifungslast:

Flr Veranstaltungen mit einer aufergewdhnlich hohen Priifungslast ist eine zusatzliche An-

rechnung bis zu 20 Prozent der jeweiligen Lehrveranstaltungsstunden mdglich. *Die Entschei-
dung trifft die Dekanin/der Dekan der zustdndigen Fakultdt, in der das Studienangebot ange-
siedelt ist. 2Die Kriterien fur die Entscheidung werden in den Ausfihrungsbestimmungen ge-

regelt.

Betreuung von Abschlussarbeiten:

'Betreuungstatigkeiten fir Bachelor- und Masterabschlussarbeiten kénnen nur einmal je Stu-
dierenden bis zu einem Gesamtumfang von drei SWS pro Semester angerechnet werden. *Da-
bei wird der Aufwand flr die einzelne Betreuung jeweils hochstens mit folgendem Bruchteil
einer SWS auf die Lehrverpflichtung angerechnet:

Art der Abschlussarbeit Faktor
Betreuung Bachelorarbeit (Erstkorrektur) 0,2
Betreuung Masterarbeit (Erstkorrektur) 0,4

ErméRigung der Lehrverpflichtung durch die Ubernahme von Aufgaben der Selbstverwaltung

Fir Selbstverwaltungsaufgaben, deren Ubernahme wegen der damit verbundenen Belastung
im Rahmen der individuellen Selbstverwaltungsaufgaben zusatzlich zu der Lehrverpflichtung
nicht zumutbar ist und somit das erwartbare MaR der Dienstaufgaben gem. Art. 59 BayHIG
Ubersteigt, steht der Hochschule nach § 2 Abs. 2 ein Deputats-Budget in Hohe von maximal
10 % aller Lehrveranstaltungsstunden ihres Lehrpersonals entsprechend dessen Regellehrver-
pflichtung zur Verfligung.

Die Verteilung des Deputats-Budgets und die Vergabe von Deputatsermafigungen obliegen
der Prasidentin/dem Prasidenten. ?Bei der Bemessung von Deputatsermafliigungen ist eine
Arbeitsbelastung von ca. 40 Zeitstunden pro SWS Entlastung als Richtwert anzusetzen. Die
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Darstellung der Deputatsermafigungen flr Funktionen und weitere Selbstverwaltungsaufga-
ben gemaRk § 5 ist Bestandteil der Ausflihrungsbestimmungen.

Bei der Bemessung von DeputatsermaRigungen ist eine Arbeitsbelastung von ca. 40 Zeitstun-
den im Semester pro SWS Entlastung als Richtwert anzusetzen.

Die Férderung der Gleichstellung und die Ubernahme von Verantwortung in der Selbstver-
waltung durch Professorinnen sind in der Vergabe von Deputatsermdfiigungen angemessen
zu berlcksichtigen. 2Die DeputatsermaRigungen der Frauen- und Gleichstellungbeauftragten
werden auflerhalb des Deputats-Budgets nach § 2 Abs. 1 gewahrt.

ErméRigung der Lehrverpflichtung durch die Ubernahme von weiteren Hochschulaufgaben
insbesondere fiir Forschung und Entwicklung sowie Transfer

Fir die Ubernahme von Hochschulaufgaben auRerhalb von Lehre und Selbstverwaltung steht
der Hochschule nach § 2 Abs. 2 ein Deputats-Budget von mindestens 2 % aller Lehrveranstal-
tungsstunden ihres Lehrpersonals entsprechend dessen Regellehrverpflichtung zur Verfu-
gung.

Das fur Aufgaben der Forschung und Entwicklung sowie des Transfers verfligbare Deputats-
Budget wird von der Hochschulleitung in der Verantwortung der Prasidentin/des Prédsidenten
verwaltet.

Bei der Festlegung der Entlastung fir Forschungsprofessuren und Schwerpunktprofessuren
sind die von der Hochschule erlassenen Rechtsgrundlagen mafgeblich.

‘Betreuungstatigkeiten flir Promotionen sind deputatsrelevant und werden in den Ausfih-
rungsbestimmungen geregelt.

Nachweis und Dokumentation

Die Hochschule hat sicherzustellen, dass in jedem Semester die sich nach den §§ 3 bis 7 AV-
BayHIG fir die Hochschule ergebende Gesamtlehrverpflichtung Uber die festgesetzten Lehr-
verpflichtungen aller Lehrpersonen erbracht wird. *Jede Lehrperson muss die fir sie festge-

setzte individuelle Lehrverpflichtung pro Semester erfillen und nachweisen.

Die Hochschule dokumentiert die Erfiillung der Gesamtlehrverpflichtung in geeigneter Form,
2Aus der Dokumentation muss sich insbesondere ergeben, welche Lehrperson ihre konkrete
Lehrverpflichtung jeweils wie erflllt hat. *Es gelten die Vorgaben in den Ausfihrungsbestim-
mungen.

Die Prasidentin/der Prasident bestatigt die ordnungsgemaélie Erfillung der Gesamtlehrver-
pflichtung gegenUlber der Tragerstiftung jahrlich bis zum 31. Dezember schriftlich fir das zu-
rickliegende Studienjahr, das heifdt fir das Wintersemester mit dem folgenden Sommerse-
mester.

Inkrafttreten

Diese Leitlinie tritt zum 01.10.2025 in Kraft.

Minchen, den 10.07.2025

= S-(&S

Prof. Dr. Birgit Schaufler
Prasidentin
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