Organisation

Studienort

Das Studium findet am
Campus Mlnchen der
Katholischen Stiftungs-
hochschule Miinchen
statt.

Bewerbung

Bewerbungen sind im
Zeitraum zwischen
Anfang Mai bis Ende

Juli jeden Jahres online
moglich unter:
www.ksh-muenchen.de.
Es werden keine Studien-
gebihren erhoben.
Bewerbungen sind un-
abhangig der Religions-
zugehorigkeit moglich.
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Studienaufbau

Vollzeitstudium Uber
sieben Semester. Im
finften Semester findet
ein Praxissemester in
einem Gesundheitsbe-
trieb Ihrer Wahl statt.
Das Studium ist modula-
risiert und umfasst 210
Credit Points.

Studienbeginn
Das Studium beginnt
jeweils zum Winter-
semester.

Zulassung

Allgemeine/ fachgebun-
dene Hochschulreife bzw.
Fachhochschulreife oder
allgemeiner/ fachgebun-
dener Hochschulzugang
fur beruflich Qualifizierte

Studienabschluss

Mit dem erfolgreichen
Abschluss wird der aka-
demische Grad eines Ba-
chelor of Arts (B.A.) ver-
liehen. Darliber hinaus
besteht die Moglichkeit,
sich in einem MA- und
ggf. Promotionsstudien-
gang weiter zu quali-
fizieren.

Kontakt
Fakultat Gesundheit und Pflege

Studiengangsleitung und Studienfachberatung
Prof. Dr. Nadine Rohatsch

Professorin fir Management

von Gesundheitsbetrieben

&) studiengangsleitung.hcm@ksh-m.de

Studienverlauf und Organisatorisches

Fakultatsreferent:innen
@, +49 (0)89 48092-8418
hcm@ksh-m.de

Zulassungsverfahren und Bewerbung

Studierendensekretariat Miinchen
@, +49 (0)89 48092-9406
sekretariat.muc@ksh-m.de

Katholische Stiftungshochschule Miinchen

Campus Minchen
Preysingstralle 95
81667 Mlnchen

www.ksh-muenchen.de
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Healthcare-Management
Bachelor of Arts (B.A.)

Hochschule flir angewandte
Wissenschaften der Kirchlichen
Stiftung des offentlichen Rechts

,Katholische Bildungsstatten

fur Sozialberufe in Bayern“



Studieren an der KSH

Die Katholische Stiftungshochschule Minchen

ist eine staatlich anerkannte Hochschule fir an-
gewandte Wissenschaften in kirchlicher Trager-
schaft. Als eine der grofSten Profilhochschulen in
Deutschland ist sie spezialisiert auf eine akademi-
sche und zugleich praxisorientierte Ausbildung in
Sozial-, Pflege-, Gesundheits- und padagogischen
Berufen. Neben Bachelor-, Masterstudiengangen
und der kooperativen Promotion bietet die Hoch-
schule Zusatzqualifikationen und fachgebundene
Fort- und Weiterbildungen an.

Der Studiengang

Im Rahmen des Studiums Healthcare-Manage-
ment (B.A.) bereiten wir Sie umfassend darauf vor,
Managementaufgaben im Gesundheitswesen und
der professionellen Pflege fachkundig, selbstan-
dig und verantwortungsbewusst wahrzunehmen.
Das Studium vermittelt hnen das Wissen und die
Kompetenzen, um verantwortliche Positionen und
Leitungsaufgaben an Schnittstellen von Betriebs-
wirtschaft und Gesundheit zu Gbernehmen.

Anerkennung von
Vorleistungen

Kompetenzen, die im Rahmen einschlagiger abge-
schlossener Berufsausbildungen im Gesundheits-
wesen (z. B. Gesundheits- und Krankenpfleger:in)
erworben wurden, konnen im Umfang von bis zu
25 ECTS im ersten Studienabschnitt angerechnet
werden.

www.ksh-muenchen.de

Studieninhalte

Der Studiengang ist interdisziplinar angelegt. Das
wissenschaftlich fundierte und praxisorientierte
Studium verzahnt Managementkompetenzen, Ge-
sundheitswissenschaften, Ethik und Recht, Gesund-
heitsokonomie und -Informatik sowie methodische
Kompetenzen in einem Studiengang.

Managementseitig werden z. B. Wissen und Kom-
petenzen in Bereichen wie Organisation, Projekt-,
Qualitats-, Personalmanagement, Finanzmanage-
ment und Controlling, Marketing oder eHealth ver-
mittelt. Die gesundheitswissenschaftlichen Themen
umfassen neben den Grundlagen etwa die Zusam-
menhange von Gesundheit und Lebenslagen oder
Gesundheitsforderung. Verknilpft damit stehen als
Inhalte Gesundheitssysteme, -politik und -Okonomie
auf dem Studienplan.

Profil gewinnt der Studiengang dadurch, dass neben
der fachwissenschaftlichen Ausbildung der Werte-
orientierung besondere Bedeutung beigemessen
wird. Inhalte sind dartber hinaus wissenschaftliches
Arbeiten, empirische Methoden, berufliche Profes-
sionalisierung und Personlichkeitsentwicklung. Indi-
viduell besteht die Moglichkeit, inhaltliche Schwer-
punkte zu wahlen.

Berufliche Perspektiven

Betriebe des Gesundheitswesens haben einen
nachhaltig hohen Bedarf an akademisch quali-
fizierten (Nachwuchs-)Fuhrungskraften.
Karrieremoglichkeiten bieten sich den Ab-
solvent:innen unter anderem in folgenden
Feldern des Gesundheitswesens und der pro-
fessionellen Pflege:

¢ Krankenhauser
* Pflegeeinrichtungen
= Versorgungszentren und Arzteverbinde
¢ Kranken- und Pflegeversicherungen
* Amter, Behorden, Ministerien
* Verbande,
(internationale) Organisationen
¢ Beratungsunternehmen im
Gesundheitswesen
¢ Unternehmen der Pharmaindustrie
° Betriebliches Gesundheitsmanagement
¢ Startups im Gesundheitsbereich
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