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Studienaufbau

Vollzeitstudium Uber sie-
ben Semester. Im flnf-
ten Semester findet ein
Praxissemester in einem
Betrieb Ihrer Wahl statt.
Das Studium ist modula-
risiert und umfasst 210
Credit Points.

Bewerbung

Bewerbungen online ab
Anfang Mai. Alle weite-
ren Informationen zur
Bewerbung:
www.ksh-muenchen.de.

Kosten pro Semester

Studierendenwerksbei-
trag; es fallen keine
Studiengebuhren an

Studienbeginn

Das Studium beginnt
jeweils zum Winter-
semester (01.10.).

Studienabschluss

Akademischer Grad Ba-
chelor of Science (B.Sc.);
dariber hinaus besteht
die Moglichkeit, sich

in einem Master- und
Promotionsstudiengang
weiter zu qualifizieren.
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Zulassung

Allgemeine oder fach-
gebundene Hochschul-/
Fachhochschulreife
oder allgemeiner bzw.
fachgebundener Hoch-
schulzugang fir beruf-
lich Qualifizierte.

Es besteht keine Zulas-
sungsbeschrankung.
Die Auswahl erfolgt
durch die Hochschule.

Kontakt

Fakultat Gesundheit und Pflege

mit dem Schwerpunkt Arbeits- s
und Organisationspsychologie ;@:5"

Studiengangsleitung und Studienfachberatung

Prof. Dr. Nadine Rohatsch

Professorin fir Management

von Gesundheitsbetrieben

&) studiengangsleitung.wipsy@ksh-m.de

Studienverlauf und Organisatorisches
Franziska Wedler

Fakultatsreferentin

@, +49 (0)89 48092-8410
wipsy@ksh-m.de

Zulassungsverfahren und Bewerbung

Studierendensekretariat Mlnchen
@, +49 (0)89 48092-9406
sekretariat.muc(@ksh-m.de

Katholische Stiftungshochschule Miinchen

Campus Minchen
Preysingstralle 95
81667 Mlnchen

www.ksh-muenchen.de

Wirtschaftspsychologie
Bachelor of Science (B.Sc.)
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Studieren an der KSH

Die Katholische Stiftungshochschule Minchen

ist eine staatlich anerkannte Hochschule fir an-
gewandte Wissenschaften in kirchlicher Trager-
schaft. Als eine der grofSten Profilhochschulen in
Deutschland ist sie spezialisiert auf eine akademi-
sche und zugleich praxisorientierte Ausbildung in
Sozial-, Pflege-, Gesundheits- und padagogischen
Berufen. Neben Bachelor-, Masterstudiengangen
und Promotionsmaoglichkeiten bietet die Hoch-
schule Zusatzqualifikationen und fachgebundene
Fort- und Weiterbildungen an.

Der Studiengang

Der Studiengang Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
verbindet psychologische und wirtschaftswissen-
schaftliche Inhalte. Der Fokus liegt dabei auf der
Arbeits- und Organisationspsychologie.

Themen wie die Schaffung attraktiver Arbeits-
umfelder, die langfristige Mitarbeitermotivation
und -bindung sowie die Forderung der Gesund-
heit und des Wohlbefindens von Mitarbeitenden
werden zusehends wichtiger. Organisationen
sehen sich immer haufigeren und schnelleren Ver-
anderungen gegendber, die eine agile Anpassung
von Unternehmensprozessen und Arbeitsweisen
erfordern. Um im Wettbewerb zu bestehen, sind
Unternehmen deshalb mehr denn je gefordert,
psychologische Expertise in ihre wirtschaftlichen
Ablaufe einzubinden. Dies hat einen positiven
Einfluss auf die Attraktivitat des Berufsbildes von
Wirtschaftspsycholog:innen.

Als Wirtschaftspsycholog:in Gbernehmen Sie fach-
kundig, selbstandig und verantwortungsbewusst
Aufgaben in typischen arbeits- und organisations-
psychologischen Bereichen wie die mitarbei-

www.ksh-muenchen.de

ter- und zukunftsorientierte Prozessgestaltung im
Personalbereich oder die psychologische Begleitung
von organisationalen Veranderungen.

Studieninhalte

Der Studiengang ist interdisziplinar angelegt und
vermittelt Ihnen wissenschaftliche Kenntnisse und
praktische Kompetenzen in den Bereichen Psycholo-
gie, Wirtschaft und deren Schnittstellen. Sie quali-
fizieren sich im Spannungsfeld organisationalen
Handelns und werden auf das Management komple-
xer sozialer Systeme vorbereitet.

Kernelement ist die Vorbereitung auf die Praxis
durch das Praxissemester und Fallstudien als auch
die Vermittlung von fundierten Methodenkompe-
tenzen (qualitative und quantitative Methoden)
und Schlusselqualifikationen wie Prasentieren und
Moderieren, Konfliktmanagement und Gesprachs-
fuhrung.

Studienziele und
berufliche Perspektiven

Wirtschaftspsycholog:innen mit dem Schwer-
punkt auf Arbeit- und Organisationspsychologie
finden sich in vielen Branchen. lhre Aufgaben
sind zu entscheidenden Erfolgsfaktoren gewor-
den. Sie werden befahigt, in ihren Bereichen wie
der psychologischen Diagnostik, der Gestaltung
von Arbeitsumfeldern, Fihrung und Leadership,
aber auch im Hinblick auf forschungsethische
Fragen, Arbeitswelten zukunftsfahig zu gestalten.
Das Studium erdffnet Ihnen somit hervorragende
Karriereaussichten in Organisationen aller Sekto-
ren, auch im Gesundheits- und Sozialwesen.

Als Wirtschaftspsycholog:in

* haben Sie den Blick auf die Gesamtquali-
tat des Arbeitslebens und leisten Ihren
Beitrag im Recruiting und Bewerbungs-
management sowie bei der Personal-
entwicklung und der intergenerationalen
Zusammenarbeit;

* organisieren Sie in der betrieblichen
Weiterbildung Trainings und Coachings;

* begleiten Sie aus psychologischer Sicht
organisationale Veranderungen wie z. B.
im Change- oder Diversity Management;

» fordern Sie Prozesse der Entscheidungs-
findung durch Ihre psychologische
Diagnostikkompetenz;

* unterstlitzen Sie lhren Arbeitgeber in
seiner gesellschaftlichen Unternehmens-
verantwortung (Corporate Social
Responsibility);

 sind Sie auf die Herausforderungen der
digitalen Transformation und deren Aus-
wirkungen auf den Arbeitsplatz der Zu-
kunft vorbereitet



