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Motivationsschreiben

Vorname, Name

Ort, Datum

Leitfragen
Bitte beantworten Sie alle funf Leitfragen mit jeweils ca. 1000 bis maximal 2000 Zeichen.
1. Warum bewerben Sie sich gerade jetzt fiir diese Weiterbildung?

Was hat dazu gefuihrt, dass Sie diesen Schritt zum jetzigen Zeitpunkt lhrer beruflichen oder
personlichen Entwicklung gehen moéchten?

Worauf Sie achten kénnen: Anlass, Entwicklungsdruck, berufliche Perspektive, innere
Motivation.
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2. Was erhoffen Sie sich von der Weiterbildung, das Sie bislang in lhrem Berufsleben nicht
oder nicht ausreichend entwickeln konnten?

Bitte beschreiben Sie moglichst konkret, was Sie lernen, verstehen oder verandern mochten.

Worauf Sie achten kénnen: Lernziele, Selbstbild, Entwicklungswunsche, Realismus der
Erwartungen.
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3. Welche Aspekte der Ausbildung kénnten fiir Sie besonders herausfordernd werden?
Denken Sie dabei sowohl an fachliche als auch an personliche Lernprozesse.

Worauf Sie achten kénnen: Reflexionsfahigkeit, Offenheit fur Selbsterfahrung, Umgang mit
Unsicherheit.
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4. Angenommen, Sie investieren liber drei Jahre, Zeit, Energie und Geld in diese
Weiterbildung: Woran wiirden Sie am Ende erkennen, dass sich diese Investition fiir Sie
gelohnt hat?

Beschreiben Sie moglichst konkret, was sich in lhrem beruflichen Handeln, Ihrem
Selbstverstandnis oder Ihrer Rolle verandert haben sollte.
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5. Was hat Sie in den letzten drei Jahren beruflich oder persénlich am meisten irritiert -
und was haben Sie daraus gelernt?
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Beschreiben Sie eine konkrete Situation. Uns interessiert nicht, ob Sie die Situation ,,gut gelost
haben, sondern wie Sie dariber nachgedacht und welche Schlusse Sie daraus gezogen haben.
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