Healthcare-Management (B.A.)

1. Studieqabschnitt

2. Studier}abschnitt

3. Studier:abschnitt

1.1

Grundlagen
wissenschaftlichen
Arbeitens und
Fachenglisch

1.2

Grundlagen der
Gesundheits-
wissenschaften

2.1

Grundlagen der
BWL und der
Organisation

3.1
Gesundheitssysteme
und -politik

4.1

Grundlagen des
Rechts und der
Ethik

5.1
Kommunikation

1.3
Empirische
Sozialforschung

1.4

Gesundheit und
Gerontologie,
Gesundheit und
Lebenslagen

pv)
Qualitats- und
Risikomanagement

2.3
Personalmanage-
ment und
Arbeitsrecht

4.2
Wirtschaftsrecht

5.2
Prasentieren und
Moderieren

Die Angabe dient nur zum Ausweis desworkloads, der Erwerb der ETCS erfolgterst

2.4
Finanzmanagement
und
Rechnungslegung

2.5

Logistik,
Beschaffung,
Marketing

2.6

Informations-,
Wissens- , Prozess-
und
Projektmanagement

4.3
Gesundheits- und
Professionsethik

4.4
Sozial- und
Sozialleistungsrecht

6.1

Praxismodul I:
Instrumente der
Unternehmens-
fihrung

1.5 6.2

Gesundheits- Arbeitsfelder und

forderung Funktionsbereiche
des Healthcare-
Managements
(Praxisbegleitende

2.7 Lehrveranstaltung)

Controlling

2.8
eHealth

3.2
Versorgungsformen

3.3

Int. Gesundheits-
systeme und
Gesundheits-
o6konomie

4
Unternehmens-und

Technikethik

2.9.1
Pflegemanagement
(WP)

2.9.2
Versicherungs-
wirtschaft (WP)

2.10
Finanzmanagement
und Controlling

2.11
Personal- und
Teamentwicklung

2.12

Management von
Innovation und
Wandel in Gesund-
heitseinrichtungen

6.3
Integrationsprojekt/
Planspiel

6.4

2.13.1
Public Health (WP)

2.13.2
Management der
ambulanten und
stationaren
Versorgung (WP)

5.3
Gesprachsfiihrung
und
Konfliktmanage-
ment

7.1
Bachelorarbeit und
Kolloquium

Praxismodul II: Interdisziplinares Praxisprojekt

mit e!olg reichem Abschluss des Moduls.




	Foliennummer 1

