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KONSEKUTIVER MASTERSTUDIENGANG

,MANAGEMENT VON SOZIAL- UND
GESUNDHEITSBETRIEBEN (M.A.)"




—Eme
MANAGEMENT VON
SOZIAL - UND

GESUNDHEITSBETRIEBEN (M.A.)

PROFIL:

ERWERB VON THEORETISCHEN UND
ANWENDUNGSORIENTIERTEN
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHEN KENNTNISSEN
EINES WERTEORIENTIERTEN MANAGEMENTS
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Management von Sozial- und Katholische <<¢>>

Studienbeginn und Studienplatze:
Jedes Jahr zum Sommersemester
ca. 25 Studienplatze pro Studiengang

Zulassung allgemein:
Letzte Studienabschlussnote: mind. 2,5
mind. 6-semestriges Diplom- oder Bachelorstudium

Kosten pro Semester:
75 € Studierendenwerk-Beitrag, zzgl. Semesterticket

Lehrende:
>75% Professorinnen und Professoren der KSFH,
ca. 25% Lehrbeauftragte

Studienorte:
Munchen und Benediktbeuern
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Zeit, Zulassung und Abschluss

Gesamter Zeitaufwand im Vollzeitstudium:

900 Stunden/Semester (35 Stunden/Woche)

3 Semester Studiendauer, 90 Credits

Nachholen von Credits uber Anerkennungsverfahren und Ersatzleistungen

Zulassungsvoraussetzungen:
mind. 6-semestriges Bachelor- oder Diplom-Studium
Zugelassen sind Absolvent*innen von Studiengangen der
Sozialen Arbeit und in Pflege und Gesundheit, wie

‘ Pflegepadagogik, Pflegemanagement, Healthcare-
Management, Hebammenkunde und
der Kindheitspadagogik/Bildung & Erziehung im Kindesalter
oder eines gleichwertigen, fachverwandten Abschlusses

Studienabschluss:
“Master of Arts” (M.A.)
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FUuhrungs- und Leitungspositionen in Sozial- und Gesundheitsbetrieben, bei
offentlichen, freien, kirchlichen und gewerblichen Tragern

Managementfunktionen in den betrieblichen Aufgabenbereichen wie
Finanzmanagement, Controlling, Qualitatsmanagement,
Personalmanagement, Qualitatsmanagement, Planung,
Organisationsentwicklung

Freiberufliche Tatigkeiten im Gesundheits- und Sozialwesen, z.B. im Bereich
der Betreuung und Begutachtung

Tatigkeiten in Unternehmens-, Organisations- und
Personalberatungsunternehmen

Leitungs- und Managementaufgaben im Bereich der Fort- und Weiterbildung,
Forschung- und Entwicklung

Management- und Planungsaufgaben in o6ffentlichen Institutionen, wie
Ministerien, Sozialreferaten, WHO, Verbanden, Versicherungstrager, usw.

eine Promotion, Tatigkeit in Wissenschaft und Forschung, Hochschulen



Management von Sozial- und

Gesundheitsbetrieben

Die Vollzeitvariante

1. Semester

1.1 Empirische Sozial-,
Betriebswirtschaftliche
Forschung

1.2 Strategisches
Management

1.3 Finanzmanagement &
Rechnungslegung

1.4 Prozess- & Netzwerk-
Management

1.5 Okonomie &
Unternehmensrecht

2. Semester

2.1 Unternehmens- &
Fuhrungsethik

2.2 Operatives Management

2.3 Personalmanagement

2.4 Innovationsmanagement

Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

University of Applied Sciences

3. Semester

3 Masterarbeit
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Der Modulplan in der Vollzeit- und Teilzeitvariante University of Applied sciences

Konsekutiver Masterstudiengang ,Management von Sozial- und Gesundheitsbetrieben®

Modulplan

S

|1. Sem. Vollzeit

1.2 Strategisches Management

1.1 Empirische Sozialforschung, Wissenschaftstheorie

(ECTS-Punkte)

(8)

(7)

1. Sem. Teilzeit

1.1 Empirische Sozialforschung,
Wissenschaftstheorie

1.2 Strategisches Management

3. Sem. Teilzeit

1.3 Finanzmanagement (5) 1.3 Finanzmanagement

1.4 Prozess- und Netzwerkmanagement (5) 1.4 Prozess- und Netzwerkmanagement
| 1.5 Okonomie und Recht (5} 1.5 Okonomie und Recht
|2. Sem. Vollzeit 2. Sem. Teilzeit 4. Sem. Teilzeit

2.1 Unternehmensethik (7) 2.1 Unternehmensethik

2.2 Operatives Management {8) 2.2 Operatives Management

2.3 Personalmanagement (8) 2.3 Personalmanagement

|24 Innovationsmanagement (7) 2.4 Innovationsmanagement

|3. 5em, Vollzeit 5. & 6. Sem. Teilzeit

|3. Masterarbeit {30) 3. Masterarbeit

WWW.KSN-muencnen.ae
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Das erste Semester

1.1 Empirische Sozialforschung, Wissenschaftstheorie (6 SWS, 8 CP)
* Wissenschaftstheoretische Konzepte
* Quantitative und qualitative Methoden Sozial- und betriebswirtschaftlicher Forschung

1.2 Strategisches Management (4 SWS, 7 CP)

» Theoretische Grundlagen eines entwicklungsorientierten Management
* Unternehmensfihrung

« Konzepte und Instrumente des strategischen Managements

1.3 Finanzmanagement (4 SWS, 5 CP)
» Finanzierungsformen von Sozial- und Gesundheitsbetrieben
» Konzepte und Methoden des Finanzierungsmanagements und der Rechnungslegung

1.4 Prozess- und Netzwerkmanagement (4 SWS, 5 CP)
* Organisationstheorien und —formen des Netzwerk- und Prozessmanagement
* Projektmanagement

1.5 Okonomie und Recht (4 SWS, 5 CP)
 Theorien und Modelle der Sozial- und Gesundheitsokonomie
* Gesellschafts-, Wirtschafts-, Unternehmensrecht
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Das zweite Semester

2.1 Unternehmensethik (4 SWS, 7 CP)

* Implementierung ethischen Denkens und Handelns im Unternehmen
» Fuhrungsethik: Legitimation von Fuhrung

« Umwelt- und Sozialstandards

2.2 Operatives Management (6 SWS, 8 CP)
» Dienstleistungsmanagement
Qualitatsmanagement

Controlling

Logistik

2.3 Personalmanagement (6 SWS, 8 CP)

* Instrumente des Personalmanagements
* Personalfuhrung

» Arbeitsrecht

2.4 Innovationsmanagement (4 SWS, 7 CP)

* Innovations- und Entwicklungsprozesse in Sozial- und Gesundheitsbetrieben
« Changemanagement

Marketing

IT in Sozial- und Gesundheitsbetrieben

.
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Gesamtziel des Moduls: Master of Arts

Das dritte Semester

Masterarbeit (30 CP)

Die Studierenden sind in der Lage, theoretische und
wissenschaftlich relevante Fragen in einem selbst gewahlten
Themengebiet aus dem Kontext Management von Sozial- und
Gesundheitsbetrieben zu generieren und in Ruckbezug darauf
ein forschungsrelevantes Thema fur ihre Masterarbeit zu
entwickeln.
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Ansprechpartner*innen

Fir studiengangsspezifische Fragen Flr Ubergeordnete Fragen
Studienfachberatung:

Studiengangsleitung Dekan

Prof. Dr. Rosmarie Reinspach Prof. Dr. Jochen Ribbeck
rosmarie.reinspach@ksh-m.de jochen.ribbeck@ksh-m.de

Studienverlauf und Organisation:
Fakultatsreferentin

Isabella Kiening

089-48092-8334
isabella.kiening@ksh-m.de
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

UND NUN ZU IHREN FRAGEN



